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1. OBJETIVO

Estabelecer as regras que orientam o0s investimentos pessoais dos sécios, dire-
tores, bem como, pessoas diretamente ligadas a estes, administradores, sécios
controladores, funcionarios, prestadores de servi¢os, colaboradoras da Fource
Gestao de Recursos Ltda (“Fource”), e possui ainda como seus objetivos: (i) en-
tre as posi¢cdes proprietérias da Fource e as de seus clientes/fundos sob sua
gestdo, além de (ii) coibir a utilizacdo inadequada de informacdes privilegiadas
obtidas em funcdo do exercicio das atividades desempenhadas na e/ou pela

Fource

2. PUBLICO-ALVO

Sacios, diretores, bem como, pessoas diretamente ligadas a estes, administra-
dores, socios controladores, funcionarios, prestadores de servicos, e a propria

empresa Fource Gestao de Recursos Ltda.

Cabe ressaltar que, exclusivamente para fins desta politica, os Colaboradores
declaram ciéncia e concordancia ao fato de que quando o presente documento
se referir a procedimentos e obrigagdes relativas a investimentos pessoais, 0
termo “Colaboradores” sera aplicavel aos cénjuges, companheiros, filhos, e en-
teados, desde que convivam no mesmo domicilio do Colaborador (“Familiares

Diretos”)

3. RESPONSABILIDADES

Os socios, diretores, bem como, pessoas diretamente ligadas a estes, adminis-
tradores, socios controladores, funcionarios, prestadores de servicos, e a propria
empresa Fource Gestao de Recursos Ltda, devem atender as diretrizes e proce-
dimentos estabelecidos nesta Politica, informando qualquer irregularidade ao Di-

retor de Compliance e PLD.
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4. REVISAO E ATUALIZACAO

Essa Politica devera ser atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior,

caso necessario em virtude de mudancas legais/regulatorias e autorregulatérias.

5. PRINCIPIOS E OBRIGACOES

Sao vedadas as praticas abaixo por qualquer dos soécios, diretores, bem como,
pessoas diretamente ligadas a estes, administradores, socios controladores, fun-
cionérios, colaboradores, prestadores de servigos, e a propria empresa (Fource
Gestao de Recursos Ltda):

e Os colaboradores ndo poderao investir em fundos de investimentos da
Requerente;

e Realizacdo de operagdes com base em informacdes privilegiadas, ou ato
ou fato relevante ainda ndo divulgado ao mercado;

e Operacdes apresentando conflitos de interesse, ainda que meramente po-
tenciais, entre investimentos realizados em nome préprio do colaborador
e as operacoes realizadas no exercicio de suas funcdes na Fource;

e Operacdes aproveitando modificagdes ocorridas no mercado em razéo de
negociacdes realizadas para clientes, carteiras e fundos a cargo da
Fource;

e Operacdes realizadas por outros veiculos ou por meio de terceiros sob
sua influéncia (i.e., interpostas pessoas);

e Operacgdes que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a mani-
pulacao (direta ou indireta da cotacdo de um ativo);

e Operacdes que envolvam atos que provoquem (direta ou indiretamente)
a alteracéo no fluxo, ou nas ordens de compra e venda, de todo e qualquer

ativo, seja ele ou ndo um valor mobiliario;
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e Operacdes fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento
destinado a criacao de condicdes artificiais de oferta e/ou demanda, ou &
manipulacéo de precos de valores mobiliarios;

e Operacgdes registradas em nome de qualquer individuo que ndo o seu verda-
deiro beneficiario;

e Operacdes realizadas por meio de quaisquer veiculos ou estruturas de inves-
timento (incluindo swaps, opcoes, futuros e termos), com o intuito de burlar

regras previstas nesta Politica.

Ademais, os investimentos efetuados pelos colaboradores da Fource Gestéo
de Recursos Ltda, em beneficio préprio, devem ter como uma de suas finali-
dades a nao interferéncia de forma negativa no desempenho de suas ativida-
des profissionais, devendo, inclusive, tais colaboradores assegurarem que
toda a diligéncia e néo interferéncia negativa € também observada pelos seus
Familiares Diretos. Cabe ressaltar que estes deveréo ser totalmente isolados
de operacg0es realizadas pela Fource Gestao de Recursos Ltda, para que se-

jam evitadas situacGes que configurem conflito de interesses.

A Fource Gestdo de Recursos Ltda néo tolera quaisquer condutas que de-
monstrem as praticas ilegais de “insider trading” (assim considerada a compra
e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de informacéao pri-
vilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio ou de terceiros) ou de “front
running” (utilizacdo de informagdes antecipadas sobre operacdes, que pos-

sam afetar a formacéo de precos dos ativos envolvidos).

Os socios, diretores, bem como, pessoas diretamente ligadas a estes, admi-
nistradores, socios controladores, funcionarios, prestadores de servicos, e a
propria empresa Fource Gestado de Recursos Ltda deverdo consultar a Lista
Restrita ANTES da realizacdo de quaisquer movimentagdes pessoais e/ou em
favor da Fource, devendo eventuais duvidas sempre ser enderecadas previa-

mente ao Diretor de Compliance e PLD.

Qualquer excecao a esta Politica devera ser aprovada prévia e formalmente

pelo Diretor de Compliance e PLD.
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Todos e quaisquer ativos que integrarem a Lista Restrita ndo poderéo ser ad-
quiridos ou negociados até que saiam do rol da lista por determinacéo do Dire-

tor de Compliance e PLD.

Os ativos definidos como iliquidos pelo Diretor de Riscos deverao ir para a Lista
Restrita, e ter&o a sua negociagcéo vedada, incluindo agbes, se assim determi-

nado pelo Diretor de Riscos.

O investimento em ativos internacionais tera tratamento analogo ao dos ativos

domeésticos sob esta Politica.

A eventual negociacéao de ativos iliquidos, quando permitida, devera ter prova

de sua efetivacdo conforme os valores de mercado vigentes a época.

6. LISTA RESTRITA DE ATIVOS

A Lista Restrita consiste num rol de empresas, emissores e ativos (inclusive
ativos de natureza imobiliaria, crédito ou cotas de fundos), cujas informacgdes
privilegiadas ou confidenciais derivam de relacionamento com a Fource, e ndo

estejam disponiveis ao publico em geral.

Caso os socios, diretores, bem como, pessoas diretamente ligadas a estes,
administradores, socios controladores, funcionarios, prestadores de servicos,
ao iniciar sua relagéo profissional com a Fource, detenha investimentos em ati-
VoS que constam da Lista Restrita, ou em desacordo com esta Politica, ou com
quaisquer outras politicas internas da Fource, devera se manifestar junto ao
Compliance, que levara o tema para discussao entre a Alta Administracédo para

orientacao e procedimentos sobre a posi¢ao

7. INFORMACOES DE CONTROLE

VERSAO MOTIVO DATA RESPONSAVEL | RESUMO DAS ALTERACOES
o Novembro _ ) _ _
1.0 Versao Inicial 2022 Lucas Christofori Criacdo da Politica
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