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1. INTRODUCAO

a. Objeto

Este Manual de Compliance (“Manual”), elaborado em conformidade com o
disposto na Resolugcdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n°

21") a respeito da atividade de administrador de carteiras de valores mobiliarios, tem
por objetivo estabelecer, em conjunto com o Cédigo de Etica, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcao,
posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga (“Colaboradores”) com a Fource Gestdao de Recursos Ltda, tanto na sua

atuacao interna quanto na comunicacao com os diversos publicos.

A Fource desempenha como principais atividades: A gestdo profissional de
fundos de investimento e carteiras de titulos e valores mobiliarios, sendo que, no caso
dos fundos de investimento, estes serdo constituidos, principalmente, como fundos
exclusivos e/ou restritos, fundos de investimento multimercado, fundos de
investimento em participagfes e fundos de investimento em direitos creditorios, 0s
quais possuem ou podem possuir em suas carteiras: acdes, opcdes e outros
instrumentos conversiveis ou permutaveis em acfes de companhias abertas ou
fechadas, cotas de empresas limitadas, recibos de depdsitos de valores mobiliarios,
cotas de fundos, operagbes compromissadas, titulos publicos, titulos de renda fixa,
debéntures, notas promissorias, direitos creditérios, ativos de créditos em geral, bonus

de subscri¢do, entre outros instrumentos analogos (“Fundos”).

Assim sendo, este Manual reune as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores da Fource, no desempenho da atividade profissional, visando ao
atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados. Este documento reflete a
identidade cultural e os compromissos que a Fource assume nos mercados em que

atua.

A Fource e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer
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manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social,
género, orientacao sexual, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito

gue possa existir.

A Fource devera preparar e manter versdes atualizadas deste Manual em seu
website (em implementacdo), juntamente com o0s seguintes documentos: (i)
Formulario de Referéncia, cujo contetudo deve refletir o Anexo E da Resolucdo CVM
n° 21; (i) Codigo de Etica; (iii) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de
Gestao de Risco; e (v) Politica de rateio e divisdo de ordem; (vi) Politica de Privacidade
(LGPD).

b. Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores e Provedores de Servigos ou
de Profissionais Terceirizados, notadamente aqueles que, por meio de suas relacdes
ou funcdes na Fource, podem ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou
informacgdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,

negocial ou econémica, dentre outras.
c. Ambiente Regulatorio
Este Manual é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou

de trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar 0 termo de compromisso

constante do Anexo | a este Manual (“Termo _de Compromisso”), estdo aceitando

expressamente 0s principios aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis
e normas aplicaveis a Fource (estando as principais transcritas no Anexo Il deste
Manual), bem como do completo conteudo deste Manual. Em caso de davidas ou
necessidade de aconselhamento, € imprescindivel que se busque auxilio imediato

junto ao Diretor de Risco e Compliance.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste
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Manual, bem como o disposto nos demais documentos da Fource que lhes forem
entregues pelo Diretor de Risco e Compliance, bem como deverdo firmar os
respectivos Termos de Compromisso e Termos de Confidencialidade, conforme

modelo deste termo constante no Anexo Il (“Termo de Confidencialidade”), e entregar

as vias assinadas ao Diretor de Risco e Compliance.

Nao obstante, os novos Colaboradores que forem admitidos pela Fource
deverédo firmar estes documentos em até 7 (dias) dias contados da data de suas

respectivas admissdes e entrega-los assinados ao Diretor de Risco e Compliance.

d. Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso,
por meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com 0s
termos deste Manual e das normas de Compliance e principios aqui contidos. Ao
firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacdo das normas de Compliance e principios contidos neste Manual.
Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os termos

deste Manual.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da
Fource, devera ser levado para apreciacédo dos seus administradores, de acordo com
0os procedimentos estabelecidos neste Manual. Competird ao Diretor de Risco e
Compliance aplicar as sancbes decorrentes de tais desvios que venham a ser
definidos pelo Comité Operacional de Risco e Compliance, nos termos deste Manual,

garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Risco e Compliance
sobre violagdes ou suspeitas, indicios de possiveis violagcdes dos principios e
normas aqui dispostos por outros Colaboradores, inclusive de informacdes ou

situacdes em andamento que possam gerar conflitos ou afetar seus interesses,

8
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de maneira a preservar 0s interesses da Fource e de seus clientes, com 0

objetivo de zelar pela reputacdo da empresa.

2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

a. Regras Gerais

A coordenacgdo direta das atividades relacionadas a este Manual de
Compliance € uma atribuicdo do Sr. Lucas Christofori Stefani, inscrito no CPF/MF
sob o n° 373.157.968-51, indicado como diretor responsavel pela gestéo de riscos e

Compliance da Fource (“Diretor de Risco e Compliance”) em seu Contrato Social, na

qualidade de diretor estatutario.

Sao obriga¢cbes do Diretor de Risco e Compliance, sem prejuizo das demais

obrigacdes mencionadas ao longo deste Manual:

i.  Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

ii. Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo, esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de praticas que nao estejam de

acordo com as disposicoes

deste Manual e das demais normas aplicaveis as atividades da Fource para

apreciacdo de seus administradores.
iii.  Atender todos os Colaboradores da Fource.
iv.  Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual.
v. Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no

desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Fource,

inclusive por meio de treinamentos.
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Apreciar todos o0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos neste Manual,
no Codigo de Etica da Empresa ou nos demais documentos, e ainda, apreciar

e analisar situacdes nao previstas.

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragbes, mesmo
guando estes n&o solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho

judicial.

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio do

Comité de Riscos e Compliance.

Tratar todos os assuntos que chegarem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e

corporativa da Fource, como também dos Colaboradores envolvidos.

Definir junto ao Comité de Riscos e Compliance e aplicar eventuais san¢des aos
Colaboradores.

Aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos no Manual de Compliance.

Encaminhar aos 6rgaos de administracao da Fource, até o ultimo dia util do més
de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior & data
de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacao do
diretor responsavel pela administracado de carteiras de valores mobiliarios ou,
guando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da

empresa.
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xiii. Zelar pela formalizacdo de todas as eventuais garantias constituidas as
obriga¢des dos Fundos geridos pela Fource, devendo interagir com os registros
publicos e privados aplicaveis de modo a garantir a boa formalizacédo e

exequibilidade das referidas garantias.

O Diretor de Risco e Compliance poderd, eventualmente, e conforme o caso,

adotar, também, as seguintes rotinas:

i. Checagem esporadica do conteudo de arquivos dos colaboradores, nos termos

do Manual de Compliance e Cédigo de Etica da Empresa; e

ii. Aplicagdo de sanc¢bes administrativas, definidas pelo Comité de Risco e
Compliance, previstas neste Manual de Compliance por conta de eventuais
infracdes de Colaboradores.

Todo e qualquer Colaborador da Fource que souber de informacfes ou
situacdes em andamento, que possam afetar os interesses da Fource, gerar conflitos
ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar
através ao Diretor de Risco e Compliance, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

O Comité Operacional de Risco e Compliance se reuane, no minimo,
semestralmente, e é formado pelo Diretor responsavel por risco e Compliance, pelo
Diretor responsavel pela gestdo de ativos e por um analista de gestdo, e devera e
averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles
internos da Fource, entre outros assuntos relacionados a area conforme descrito
abaixo, além dos demais assuntos pertinentes a gestdo de risco das carteiras,
conforme Politica de Gestéao de Risco da Fource.

Séo atribuicdes do Comité Operacional de Risco e Compliance da Fource

relacionadas a este Manual:

i.  Revisar as metodologias e parametros de controle de riscos e de Compliance
existentes, conforme aqueles definidos em sua Politica de Gestdo de Risco,
Cédigo de Etica e Conduta e no Manual de Compliance.

11
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ii. Atualizar os controles de limites regulatérios relacionados aos investimentos
dos Fundos sob gestéo da Fource.

iii.  Analisar as contrapartes das opera¢des sob gestao.

iv.  Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Codigo de
Etica, do Manual de Compliance da Fource, das demais politicas e manuais
internos da gestora, das regras contidas na regulamentacédo em vigor, ou de

outros eventos relevantes.
v. Apoiar a Auditorias Internas.

vi. Estar aderente a Circular BACEN n.° 3.978 que traz a exigéncia de analise e
procedimento voltado a conhecer os clientes, transac¢des financeiras,
instituicdes, funcionarios, parceiros e prestadores de servigcos terceirizados,
igualmente em conformidade com o disposto nas Leis 9.613/98 e 12.683/12 e

com as melhores praticas nacionais e internacionais.

As reunides do Comité Operacional de Risco e Compliance serdo realizadas
semestralmente, ou sob demanda, e suas deliberacdes serdo consignadas em atas

el/ou registradas por e-mail.

Por fim, vale destacar que o Diretor de Risco e Compliance possui total
autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides
extraordinarias do Comité Operacional de Risco e Compliance para discussédo de
qualquer situacao relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestao de recursos.
O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Codigo de Etica e Manual de Compliance da Fource, bem como das
demais normas aplicaveis a Fource por qualquer de seus Colaboradores, inclusive
pelos demais Diretores, sera avaliada pelo Diretor de Risco e Compliance, o qual
aplicara as sang6es cabiveis, nos termos do Cédigo de Etica e Manual de Compliance,
garantido ao Colaborador, conforme o caso, o direito de defesa.

12
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b. Duvidas ou a¢cdes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que
podem eventualmente ocorrer no cotidiano da Fource, mas seria impossivel detalhar
todos os possiveis problemas. E natural, portanto, que surjam davidas ao enfrentar
uma situacdo concreta, que contrarie as normas de Compliance e principios que

orientam as ac0es da empresa.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que
dependa de autorizagéo, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Risco
e Compliance, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizacao, orientacao

ou esclarecimento ao Diretor de Risco e Compliance.

c. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis
as atividades da Fource que cheguem ao conhecimento do Diretor de Risco e
Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor
de Risco e Compliance utilizara os registros e sistemas referidos abaixo para verificar

a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais
salvos podem ser acessados caso o Diretor de Risco e Compliance ou o Comité
Operacional de Risco e Compliance julgue necessario. Da mesma forma, mensagens
de correio eletrénico poderéo ser gravadas e, quando necessario, interceptadas, sem
gue isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de
ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Fource.

Adicionalmente, podera ser realizado um monitoramento anual, a cargo do
Diretor de Risco e Compliance, sobre o total, ou uma amostragem significativa dos
Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Risco e Compliance, para
que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas no presente

Manual.

13



FOURCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

AVENIDA MIGUEL SUTIL, N° 8800 EDIFICIO ADVANCED
15° ANDAR, CONJUNTO 1501, SALA 06

O Diretor de Risco e Compliance podera utilizar as informagdes obtidas em tais
sistemas para, apos deliberacdo pelo Comité de Risco e Compliance, eventuais
sancdes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual.
No entanto, a confidencialidade dessas informacdes é respeitada e seu conteudo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em

atendimento a determinagdes judiciais.

O Diretor de Risco e Compliance devera ainda verificar periodicamente os
niveis de controles internos e Compliance junto a todas as areas da Fource, com o
objetivo de promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. Analisara também os controles previstos neste Manual, propondo
a criacao de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e
monitorando as respectivas corre¢fes e utilizara de planilhas e e-mail para se ter

rastreabilidade das eventuais a¢des que devem ser tanto rotineiras quanto corretivas.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, nos
quais se avalia se o0s objetivos estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos
estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas

e corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisdo periodica realizados pelo Diretor de
Risco e Compliance, este também podera, quando julgar oportuno e necessario,
realizar outras inspec¢des a qualquer momento, inclusive a pedido do Comité de Risco

e Compliance.

d. Sancdes (“Enforcement”)

Eventual aplicacdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance,
conforme deliberacdo em Comité Operacional de Risco e Compliance, garantindo ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis: penas de adverténcia, suspensdo, desligamento, ou

demisséo de seu cargo no caso de Colaboradores que sejam empregados da Fource,
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sem prejuizos do direito da Fource de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos, inclusive de imagem, e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A critério do Comité Operacional de Risco e Compliance, a analise dos casos
especificos podera ser feita por terceiro independente, a fim de mitigar eventuais
conflitos de interesse, advindos das relacdes internas na Fource. O terceiro
independente produzira relatério e parecer a respeito do caso, indicando potenciais
medidas a serem tomadas, sendo a aplicagdo efetiva de tais medidas
responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance.

A Fource nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a
lei ou cometam infracdes no exercicio de suas funcbes. Caso a Fource venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Cabe ao Diretor de Risco e Compliance implementar as sancdes que
eventualmente venham a ser definidas pelo Comité de Risco e Compliance da Fource
em relacdo a quaisquer Colaboradores.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com
os dispositivos deste Manual, deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao
Diretor de Risco e Compliance. O Colaborador que se omitir de tal obrigacdo podera
sofrer além de acgéo disciplinar, demisséo de seu cargo.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

a. Sigilo e Conduta

As disposicdes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por
meio de suas fun¢des na Fource, podem ter ou vir a ter acesso a informagodes
confidenciais ou informacdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
estratégica, negocial ou econémica, dentre outras, incluindo informacgdes de clientes
da Fource.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade (Anexo Il), nenhuma
informacao confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora do d&mbito das
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atividades da Fource. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou
profissional, que n&o esteja em acordo com as normas legais (especialmente, mas nao
de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo Il deste Manual) e de Compliance da
Fource.

Sao consideradas informacdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”),

para os fins deste Manual, independente destas informacdes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
qualquer informacdo sobre a Fource, sobre as empresas pertencentes ao seu

conglomerado, seus sécios e clientes, incluindo:

1. Know-how, técnicas, coOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;
2. Informagbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e

posicdes de clientes dos Fundos;

3. Operacbes estruturadas, demais operacfes e seus respectivos valores

analisadas ou realizadas pelos Fundos;

4. Relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

5. Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de

Servicos;

6. Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades da Fource e a seus sdcios ou clientes;

7. Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos

balancos, balancetes e/ou demonstracgdes financeiras dos Fundos;

8. TransacOes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e
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9. Outras informagfes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da Fource ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores

de servigos em geral.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacé&o, o Colaborador
deve cumprir o estabelecido nos paragrafos e itens a seguir.

Os Colaboradores nao deverdo, em qualquer hipotese, deixar em suas
respectivas estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Fource qualquer
documento que contenha informagéo confidencial durante a auséncia do respectivo
usuario, principalmente apos o encerramento do expediente. Fica terminantemente
proibido que os Colaboradores discutam informacdes confidenciais em locais publicos.

Sem prejuizo da colaboracdo da Fource com as autoridades fiscalizadoras de
suas atividades, a revelacdo de Informacdes Confidenciais a autoridades
governamentais ou em virtude de decisfes judiciais, arbitrais ou administrativas,
devera ser prévia e tempestivamente discutida pelo Comité Operacional de Risco e
Compliance, para que o Comité decida sobre a forma mais adequada para tal
revelacdo, apds exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a

supramencionada revelagao.

b. Informacgéo privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacdo privilegiada qualquer
informacéo relevante a respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagcéo
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas

analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacbes privilegiadas sao informacbes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes
societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢bes (IPO), e

qualquer outro fato que (i) seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por
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uma empresa com a Fource, com os Fundos ou com terceiros, ou
(ii) esteja relacionado com as atividades da Fource, das demais entidades de seu

conglomerado ou dos Fundos.

As informacg0es privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de

relacionamento pessoal.

c. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base no uso de informacdao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio
ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores e Provedores de Servigos ou de
Profissionais Terceirizados da Fource).

Por sua vez, “Dica” é a transmisséo, a qualquer terceiro, estranho as atividades
da Fource, de informacéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra
e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Qualquer Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados que possuir informacgfes privilegiadas nos termos acima devera
comunicar o Diretor de Risco e Compliance em até 48 (quarenta e oito) horas do
momento no qual tomou conhecimento das informagles, para que este tome as
devidas providéncias para restringir, conforme o caso, a negociacdo com os titulos e

valores mobiliarios a que se referem as informacdes privilegiadas.

d. Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacéo
privilegiada para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

Os Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
da Fource deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacéo relevante a qual tenham
acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o fagcam, respondendo pelos danos

causados na hipotese de descumprimento.
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Caso os Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados tenham acesso, por qualquer meio, a informacéo privilegiada, deverao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Risco e Compliance,
indicando, além disso, a fonte da informacéao privilegiada assim obtida. Tal dever de
comunicacdo também sera aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia
ou indiscricdo das pessoas com dever de confidencialidade. Os Colaboradores que,
desta forma, tiverem acesso a informacéo privilegiada, deverdo abster-se de fazer
qualquer uso dela ou comunicé-la a terceiros, exceto quanto a comunicagéo ao Diretor

de Risco e Compliance anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para
obter, para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociagcdo, em
nome proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o
Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislacdo aplicavel,

incluindo eventual demisséo por justa causa.

Os treinamentos a respeito dessa politica ocorrerdo anualmente, em

conformidade com o estabelecido no ltem 6, abaixo.

4. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

a. Independéncia e autonomia institucional

A Fource desempenha as atividades voltadas para a gestdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/2021. Referida
atividade é exaustivamente regulada, especialmente pela Comissdao de Valores
Mobiliarios (“CVM”), a qual exige medidas especificas para controlar o uso e acesso a
informacdes confidenciais, privilegiadas e/ou estratégicas para o negdcio.

Nesse sentido, a Resolu¢cdo CVM n° 21/2021 estabelece em seu artigo 27 que

0 exercicio da administracao de carteiras de valores mobiliarios deve ser segregado
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das demais atividades exercidas pela empresa, com 0 objetivo de preservar as

informagdes confidenciais e mitigar eventuais ocorréncias de conflitos de interesses.

b. Confidencialidade

O Control Room ¢é a area da Diretoria de Risco e Compliance responsavel por
manter as barreiras de informacdes da Fource, que s&o usadas para controlar e
monitorar o fluxo de informacdes internas e privilegiadas.

Os Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
das areas de gestdo de carteira fazem geralmente investimentos baseados somente
em informacdes publicas, e evitam o acesso a informacgdes ndo publicas. No entanto,
uma vez que receberem informacdes privilegiadas devem imediatamente notificar
seus supervisores e o Control Room, relatando os nomes das partes envolvidas, o
momento da ocorréncia e os detalhes da transacéo ou informacéo confidencial. Os
Colaboradores e Provedores de Servicos e/ou de Profissionais Teceirizados sao
responsaveis por observar as politicas de barreiras de informacbes e o0s
procedimentos aplicaveis ao seu local ou a sua atividade. As areas que desempenham
atividades de administracéo fiduciaria e gestédo de carteiras estdo em locais isolados
e protegidas por barreiras fisicas e logicas.

De modo a atender ao disposto acima, o Colaborador e Provedores de Servigos
ou de Profissionais Terceirizados, enquanto estiver desempenhando atividades junto
a Fource, ndo podera desempenhar qualquer atividade que possa caracterizar conflito
de interesse.

O Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
que, a qualquer tempo, no desempenho de suas fun¢cdes na Fource, vislumbrar a
possibilidade de ocorréncia de uma situacdo de Conflito de Interesses com as
atividades da Fource devera comunicar imediatamente tal fato a Diretoria de Risco e
Compliance da Fource, nos termos do Coédigo de Etica e Conduta, indicando a
extensdo de seu interesse.

Cada Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
recebera instrucdes especificas com relacdo as suas permissfes de acesso ao servico
de armazenamento de dados da Fource, de acordo com a sua area de atuagdo. Em

caso de duvidas quanto aos principios e responsabilidades descritas nesta Politica, 0
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Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados deve entrar
em contato com o Diretor de Risco e Compliance.

A violacéo desta Politica sujeitara o infrator as medidas previstas neste Manual
de Compliance. O conhecimento de qualquer infrac&do ou indicio de infracdo das regras
contidas nesta Politica deve ser imediatamente comunicado ao Diretor de Risco e
Compliance para adoc¢édo das devidas providéncias.

c. Segregacao de atividades

Apesar da independéncia e regras de conduta estabelecidas acima, para

permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente, certas informacdes

poderdo ser compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”) no Comité

Operacional de Risco e Compliance, sendo que os participantes se responsabilizam
pelo sigilo das informacgdes.

A segregacao fisica é feita através do uso de controles de acesso entre as areas
de trabalho da Fource. A liberacdo de acesso e o monitoramento destes séo realizados
pela Diretoria de Risco e Compliance, que avalia quais as areas cada colaborador
necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades. Por fim, apenas a Diretoria
de Risco e Compliance tem acesso a area onde estdo localizados os servidores de
dados e comunicacao da Fource.

Areas confidenciais e/ou com conflito de interesses separadas por fun¢éo ou
espaco. Por exemplo: uso de portas com controles de acessos para segregar espacos
fisicos. O acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de colaboradores sera
restrito & recepcdo e as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio
conhecimento e autorizagdo da administracdo, e desde que acompanhadas de
colaboradores. O atendimento a clientes nas dependéncias da Fource deve ocorrer,
obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

A Fource implementou uma estrutura de rede que permite restricdo de acesso
a informacao entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses. A segregagéo
virtual, que envolve a rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de
acesso entre as areas de trabalho da Fource.

A liberacdo de acesso e o monitoramento destes sao realizados pela Diretoria
de Compliance, que avalia quais as areas cada colaborador necessita ter acesso para
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0 exercicio de suas atividades. Apenas a Diretoria de Risco e Compliance tem acesso
a criacdo de usuarios e a rede localizada nos servidores de dados e comunicacao da
Fource.

Cada colaborador tem seu perfil de utilizacdo, que é controlado pela Diretoria
de Risco e Compliance em colaboracdo com a area de tecnologia da informacédo da
Fource. Além disso, usam-se redes de dados segregadas para os computadores
dessas areas. Ha restricdo de acesso a sistemas entre areas confidenciais e/ou com
conflito de interesses, exemplo, uso de redes com sistemas segregadas para 0s

computadores dessas areas.

5. CONFLITO DE INTERESSES

a. Aspectos Gerais

Conflitos de interesse séo situacdes decorrentes do desempenho das fungdes
de determinado Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados, nas quais 0s interesses pessoais de tal Colaborador e Provedores de
Servigos ou de Profissionais Terceirizados possam ser divergentes ou conflitantes
com os interesses da Fource e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para quem a Fource tem um dever para cada um (“Conflito de

Interesses”).

Uma situagéo de Conflito de Interesses podera surgir quando um Colaborador
e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados tomar decisdes ou tiver
interesses que possam dificultar a realizagdo de um trabalho em nome da Fource de
maneira objetiva e eficaz. Os Conflitos de Interesses também podem surgir quando
um Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados ou
pessoa vinculada recebe beneficios pessoais indevidos em decorréncia de seu cargo
ou servico na Fource. As consequéncias de tal comportamento tém o potencial de
causar um dano irreparavel a Fource e seus Colaboradores, ao prejudicar os negdcios

e tornar duvidosa a confianca publica sobre a integridade da Fource.
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b. Dever de informar

O Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados tem
o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores, com o
intuito de néo ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador e
Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados devera estar atento para
uma possivel situacao de conflito de interesses, e sempre que esta situacao ocorrer
devera informar, imediatamente, o Diretor de Risco e Compliance sobre sua existéncia
e abster- se de consumar o ato ou omissao originador do Conflito de Interesses até

decisdo em contrario.

Ainda, se o Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados decidir procurar uma segunda atividade para fins pessoais, tais como
participar de um empreendimento comercial independente ou realizar servigos para
outra organizacao (desde que ndo haja vedacao expressa das leis e normas aplicaveis
as atividades da Fource neste sentido), tal Colaborador e Provedores de Servi¢os ou
de Profissionais Terceirizados devera informar estas atividades ao Diretor de Risco e
Compliance, o qual, por sua vez, submetera a aprovacgéo de tal decisédo do Colaborador
a aprovacao do Comité de Operacional de Risco e Compliance, a fim de evitar Conflito
de Interesses, potencial ou ndo. Neste sentido, o Colaborador e Provedores de
Servigos ou de Profissionais Terceirizados ndo deve permitir que negocios externos,

atividades civicas ou beneficentes interfiram no desempenho do seu cargo.

Adicionalmente ao disposto acima, um Conflito de Interesses pode surgir,
ainda, quando o Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados ou quaisquer de seus familiares for acionista, conselheiro, diretor,
funcionario, consultor, ou agente relevante de uma organizacdo concorrente ou que
possua negocios em andamento ou em perspectiva com a Fource, na condicdo de
cliente, fornecedor ou contratado. Nesse caso, o Colaborador precisa comunicar
imediatamente o fato ao Diretor de Risco e Compliance, para que este possa
analisar a existéncia do Conflito de Interesses e, conforme o caso, submeter o caso

para eventual deliberacdo do Comité Operacional de Risco e Compliance.
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c. Procedimentos para mitigacao de conflitos de interesses

Caso a Fource realize operacdes nas quais a contraparte seja: (i) empresa do
grupo econémico da Gestora; ou (ii) veiculos de investimento geridos pela Gestora;
ou (iii) Colaboradores da Gestora; devera o Diretor de Gestado notificar o Diretor de
Risco e Compliance, mediante comunicacao expressa via correio eletrénico, o qual
ficara responsavel por revisar as operacbes em relatorio formal e tomar as
providéncias cabiveis, caso verificado quaisquer indicios de transferéncia irregular de
riquezas entre as partes envolvidas na operacdo. A falta de notificagéo

supramencionada sera interpretada como transgressao ao presente Manual.

Para além de toda governanca aqui estabelecida, a Fource esclarece que:

I. Caso a Fource identifique nos processos de onboarding, incluindo, mas néao
se limitando aos processos de KYC e Suitability, bem como os termos de
ciéncia estabelecidos neste Manual, determinada situacdo de conflito de
interesses, informara referida situacédo ao Cliente, e solicitara confirmacéo
por escrito do referido Cliente da contratacdo da Fource, informando sobre
a potencialidade de conflito de interesses e o compromisso da Fource com

a transparéncia para quaisquer duvidas;

[I. O Comité Operacional de Risco e Compliance da Fource avaliara, no
minimo semestralmente, as carteiras de clientes da Fource, de forma a
identificar e corrigir tratamentos diferenciados e penalizar os responsaveis

por descumprimentos;

[ll. Os Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados da Fource participam de treinamentos periddicos de
Compliance, oportunidade em que é ressaltada a importancia de manter a

Fource isenta de quaisquer circunstancias de conflitos de interesse; e

IV. Por meio do canal de denlncia, interferéncias indevidas no relacionamento
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com os Clientes da Fource podem e devem ser relatadas, de forma a
proteger a integridade da Fource.

d. Aceite das Operagdes

Para que as operacOes sejam performadas, o aceite por parte dos cotistas
podera ser realizado de trés formas:
I. através de aprovagdo expressa via assembleia geral de cotistas;
[I. por conta prépria atraves da formalizacéo de e-mails;

[ll. por manifestacéo de seus representantes, inclusive via e-mail.

e. Segregacdao Fisica, Funcional e Sistémica

A segregacdo entre a Gestora e a Consultoria se da através de salas
segregadas, contendo controle de acesso via reconhecimento facial em cada uma
delas.

Os colaboradores da Fource Gestdo de Recursos atuam no AD (“active
directory”) proprio, segregado do AD da Consultoria.

A Fource Gestdo de Recursos possui o0 sistema de backup em nuvem
contratado, sendo formalizado um contrato de prestacdo de servicos apartado da

estrutura da Consultoria.

6. POLITICA DE TREINAMENTO

a. Treinamento e Processo de Reciclagem

A Fource possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informacdes
Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento através do

ambiente de cursos Anbima.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de
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treinamento no ambiente Anbima em que ira adquirir conhecimento sobre as
atividades do mercado financeiro e da Fource, suas normas internas, especialmente
sobre este Manual, além de informacdes sobre as principais leis e normas que regem
as atividades da Fource conforme o Anexo lll deste Manual, e tera oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

N&o obstante, a Fource entende que é fundamental que todos o0s
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacdes
confidenciais ou participem de processos de decisao de investimento, tenham sempre
conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a Fource adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, que sera executado, no minimo, anualmente, ou a medida que as
regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer
com gue 0S mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a

participar de tais programas de reciclagem.

b. Implementacao e Conteudo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de
reciclagem continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance
e exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicacéo.

O Diretor de Risco e Compliance tera a responsabilidade de controlar a
frequéncia e assiduidade de todos os Colaboradores, assegurando que todos estejam
presentes nos treinamentos periodicos, sujeitando-os a aplicacdo das penalidades
descritas neste Manual.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem
deverdo abordar as atividades da Fource, seus principios éticos e de conduta, as
normas de Compliance, as politicas de segregacao, quando for o caso, e as demais
politicas descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade,
seguranca das informacdes e dados pessoais segundo a Lei Geral de Protecédo de
Dados), bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do
descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as

referidas atividades, constantes do Anexo Il deste Manual.
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O Diretor de Risco e Compliance podera contratar profissionais especializados
para conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as

matérias a serem abordadas.

7. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO, PRIVACIDADE E
SEGURANCA CIBERNETICA

a. ldentificacdo de Riscos (risk assessment)

Para o exercicio de suas atividades, a Fource identificou o0s seguintes

principais riscos interno e externos aos quais estaria sujeita:

i. Dados e Informacdes: Informacdes Confidenciais, incluindo informacdes a

respeito de investidores, clientes, Colaboradores e da propria Fource,
operacdes e ativos investidos pelas carteiras de valores mobilidrios sob sua
gestdo, e as comunicacbes internas e externas (e.g. e-mails e

correspondéncias)
ii. Sistemas: Informacdes sobre sistemas utilizados pela Fource e tecnologias
desenvolvidas internamente ou por terceiros, suas possiveis ameacas e

vulnerabilidades.

iii. Processos e Controles: Processos e controles internos que sejam parte das

rotinas da Fource.

iv. Governanca e Gestdo de Risco: a eficacia da gestdo de riscos pela Fource

quanto as ameacas e planos de acdo, de contingéncia e continuidade de

negocios.

Especificamente com relacdo a seguranca cibernética, em linha com o disposto

no Guia de Ciberseguranca da ANBIMA:
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I.  Malware: softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (e.g.

virus, cavalos de troia, spyware, ransomware);

ii. Engenharia social: métodos de manipulacdo para obter informacdes

confidenciais (pharming, pishing, vishing, smishing e acesso pessoal);

iii. Ataque de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando

negar ou atrasar acesso aos servi¢os ou sistemas da instituicao;

iv. Invasdes (advanced persistente threats): ataques realizados por invasores
sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar

fragilidades especificas em um ambiente tecnolégico.

i. AcOes de Prevencéo e Protecéo

As medidas de seguranca da informacdo tém por finalidade minimizar as
ameacas aos negocios da Fource e as disposi¢coes deste Manual. A Coordenacéo
direta das atividades relacionadas esta politica de seguranca da informacédo e
seguranca cibernética ficara a cargo do Diretor de Risco e Compliance, que também
€ responsavel por sua revisao, realizacéo de testes e treinamento dos Colaboradores,

conforme aqui descrito.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou
eletrbnicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede
Fource e circulem em ambientes externos a Fource com estes arquivos, uma vez que
tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas como informagbes
confidenciais. Qualquer excecéo a presente regra devera ser previamente autorizada

por escrito por qualquer dos membros do Comité Operacional de Risco e Compliance.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou
eletrbnicas) ou a impressdo dos arquivos ocorrer em prol da execucdo e do
desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Fource. Nestes casos, 0

Colaborador gque estiver na posse e guarda da copia ou da impressao do arquivo que
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contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua boa

conservacgao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se
abster de utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que
nao tenham por finalidade a utilizagao exclusiva para o desempenho de sua atividade
na Fource.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Fource, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins
profissionais. O uso indiscriminado deles para fins pessoais deve ser evitado e nunca

deve ser prioridade em relacdo a qualquer utilizacéo profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo
discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também
terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides,
comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacao da

Fource.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador e
Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados, mas espera- se bom senso
de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas
previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas
acima descritas, o Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanecam o

menor tempo possivel nos servidores e computadores da Fource.

A visualizagdo de sites, blogs, fotoblogs, webmails, entre outros, que
contenham contetdo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, etnia, religiao,
classe social, opinido politica, idade, género, orientacdo sexual ou deficiéncia fisica),

obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,

bem como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
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conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis,

nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Para seguranca dos perfis de acesso dos Colaboradores e Provedores de
Servigos ou de Profissionais Terceirizados, as senhas de acesso s&o parametrizadas
conforme as regras determinadas pelo Comité Operacional de Risco e Compliance
juntamente a equipe de tecnologia, para implementacdo nos perfis de acesso dos
Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados. Dessa
forma, o Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados
pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha e login

acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados
€ responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua

responsabilidade.

Todo Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados
deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu proprio equipamento e sistemas e zelar pela
boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador e Provedores de Servi¢cos ou de
Profissionais Terceirizados identifique a ma conservacao, uso indevido ou inadequado
de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o fato a qualquer dos membros do

Comité Operacional de Risco e Compliance.

ii. Acesso escalonado aos sistemas

O acesso como “administrador” de area de desktop sera limitado aos usuarios
aprovados pelo Diretor de Risco e Compliance, que determinara os privilégios e niveis
de acesso de usuarios a determinados Colaboradores e Provedores de Servigos ou

de Profissionais Terceirizados.

A Fource mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrdnicos,

notadamente os que contenha Informac¢des Confidenciais, de acordo com suas
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funcdes e responsabilidades, podendo monitorar o acesso dos Colaboradores e
Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados as referidas pastas e

documentos.

iii. Senha e Login

A senha e login para acesso a dados nos computadores da Fource, bem como
e-mails acessados remotamente, que devem ser conhecidas pelo respectivo usuario
e sao pessoais e intransferiveis, devendo ser mantidas em sigilo pelos Colaboradores

e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados.

Para a seguranca dos perfis de acesso, as senhas de acesso sao
parametrizadas conforme regras determinadas pelo Comité Operacional de Risco e
Compliance e equipe de tecnologia, para implementacdo nos perfis de acesso dos
Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados, sendo
certo que deverao ser alteradas a cada 2 (dois) meses.

iv. Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados
serd responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos sob sua responsabilidade. Os
ativos e sistemas da Fource, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destinam apenas para fins profissionais. O uso indiscriminado
destes para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relagéo ao

uso profissional.

Todo Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados
deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu equipamento e sistemas, bem como zelar
pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador e Provedores de Servigos
ou de Profissionais Terceirizados identifigue ma conservacdo uso indevido ou
inadequado de qualquer ativo ou sistemas devera comunicar ao Diretor de Risco e

Compliance.
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v. Acesso Remoto

A Fource permite acesso remoto pelos Colaboradores e Provedores de
Servigos ou de Profissionais Terceirizados, desde que 0 acesso seja sempre feito

mediante senha para acesso aos e-mails e arquivos.

Os Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
sdo instruidos a manter softwares de protecao contra malwares/virus nos dispositivos
remotos e relatar ao Diretor de Risco e Compliance qualquer violagdo ou ameaca de
seguranca cibernética, ou outro incidente que possa afetar informacdes da Fource em
ambiente remoto. Informacgfes confidenciais ndo poderdo ser armazenadas em

dispositivos pessoais.

vi. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso pelos Colaboradores e Provedores de Servigos ou de Profissionais
Terceirizados nas dependéncias da Fource é realizado por meio de cracha de acesso,
pessoal e intransferivel, o qual é disponibilizado a cada Colaborador e Provedores de
Servigos ou de Profissionais Terceirizados no momento de sua contratagdo pela

Fource.

O acesso arede de informacdes eletronicas conta com a utilizacao de servidores
exclusivos da Fource, que nao poderdo ser compartiihados com outras empresas

responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores e Provedores de Servigos ou de

Profissionais Terceirizados, a Fource monitora a utilizacao de tais meios.

Neste sentido, a Fource:
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I.  Mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo
com as funcdes dos Colaboradores e Provedores de Servicos ou de
Profissionais Terceirizados e pode monitorar 0 acesso a tais pastas e arquivos

com base na senha e login disponibilizados;

ii. Pode monitorar o acesso dos Colaboradores e Provedores de Servi¢os ou de
Profissionais Terceirizados a sites, blogs, fotoblogs, webmails, entre outros,

bem como os e-mails enviados e recebidos;

iii. Pode monitorar as ligacfes telefénicas dos seus Colaboradores e Provedores
de Servicos ou de Profissionais Terceirizados realizadas ou recebidas por meio
das linhas telefénicas disponibilizadas pela Fource para a atividade
profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as ligacdes da equipe de

atendimento e da mesa de operacgéo da Fource.

vii. Monitoramento e testes

O Diretor de Risco e Compliance (ou pessoa por ele incumbida) adotara as
seguintes medidas para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um
esforco para detectar acessos n&o autorizados ou outras violagbes potenciais, em

base, no minimo, semestral:

i. Devera monitorar, por amostragem, o acesso dos Colaboradores e
Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados a sites, blogs,

fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

i. Deverd monitorar, por amostragem, as ligacdes telefénicas dos seus
Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas
pela Fource para a atividade profissional de cada Colaborador e
Provedores de Servigcos ou de Profissionais Terceirizados, especialmente,

mas nao se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento da Fource; e
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iii.  Devera verificar, por amostragem, as informacgdes de acesso ao espaco do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia

as regras de restricdo de acesso e escalonamento.

O Diretor de Risco e Compliance podera adotar medidas adicionais para
monitorar os sistemas de computacao e os procedimentos aqui previstos para avaliar

0 seu cumprimento e sua eficacia.

b. Plano de Identificacdo e Resposta

i. ldentificagdo de Suspeitas

Qualquer suspeita de infec¢ao, acesso nao autorizado, outro comprometimento
da rede ou dos dispositivos da Fource (incluindo qualquer violacdo efetiva ou
potencial), ou ainda no caso de vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais,
mesmo que de forma involuntaria, deverad ser informada ao Diretor de Risco e
Compliance prontamente. O Diretor de Risco e Compliance determinard quais
membros da administracdo da Fource e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de

seguranca publica, deverdo ser notificados.

ii. Procedimentos de Resposta

O Diretor de Risco e Compliance ira requerer da equipe de tecnologia, atraves
de Comité, explicacbes acerca de qualquer informacédo de suspeita de infeccao,
acesso ndo autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da

Fource de acordo com os critérios abaixo:
I. Avaliacao do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infec¢cédo de malware,
intrusdo da rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a

medida da respectiva perda,

. Identificagao de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou

de outra forma desabilitados;
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iii. Determinacéo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

iv. Avaliacao da necessidade de recuperacao e/ou restauracéo de eventuais

servigos que tenham sido prejudicados;

V. Avaliacdo da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e
externas apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados,
seguranca publica);

Vi. Avaliacao da necessidade de publicagéo do fato ao mercado, nos termos
da regulamentacdo vigente, (por exemplo: em sendo Informacdes
Confidenciais de fundo de investimento sob gestdo da Fource, a fim de
garantir a ampla disseminacdo e tratamento equanime da Informacéo

Confidencial);

Vil. Determinacéo do responsavel (ou seja, a Fource ou o cliente ou investidor
afetado) que arcard com as perdas decorrentes do incidente. A definicao
ficara a cargo do Comité de Risco e Compliance, apos a conducédo de

investigacdo e uma avaliagdo completa das circunstancias do incidente.

c. Arquivamento de Informacgdes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverao manter
arquivada toda e qualquer informacao, bem como documentos e extratos que venham
a ser necessarios para a efetivacéao satisfatéria de possivel auditoria ou investigacao
em torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupgdo e/ou
lavagem de dinheiro (Item 8 abaixo), em conformidade a Resolugdo CVM n° 21, pelo
prazo de 5 (cinco) anos ou superior, nas hipéteses exigidas pela legislacdo e

regulamentacao em vigor.
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d. Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios

A Fource possui um Plano de Continuidade de Negdcios, a fim de evitar a
descontinuidade operacional em situagdes de falta de acesso ao escritorio sede.

Diariamente, todos os arquivos localizados na rede de arquivos sdo copiados,
de maneira automética para um destino em nuvem. Os backups sdo feitos

instantaneamente.

A Fource, também utiliza servidores de e-mail externos, o que permite que 0s
Colaboradores e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados possam
acessar a rede e e-mails via home-office, caso haja qualquer contingéncia que
impossibilite 0 desempenho das respectivas func¢des dos Colaboradores e Provedores
de Servicos ou de Profissionais Terceirizados na sede da Fource, e possibilitando a

continuidade das atividades da Fource até que a respectiva contingéncia seja sanada.

e. Treinamento

O Diretor de Risco e Compliance organizara treinamento anual dos
Colaboradores e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados com
relacdo as regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento podera ser
realizado em conjunto com o treinamento anual de Compliance (conforme descrito no

item 6 acima).

f. Privacidade

Esta Politica se aplica a todas as formas de coleta de dados pessoais que
permitem a prestacdo ou aprimoramento dos servi¢cos da Fource.

As praticas descritas neste topico se aplicam ao tratamento de dados pessoais
no Brasil e estdo sujeitas a legislagédo aplicavel, sobretudo, mas néo se limitando a Lei
n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados.
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f.1. Coleta de Dados

A coleta de dados tem inicio a partir do momento em que a contraparte
(fornecedor, colaborador ou terceirizado) deseja iniciar/atualizar seus dados em nossa
base, fornecendo alguns dados pessoais. Cabe ressaltar que em alguns casos 0s
dados séo fornecidos diretamente pela contraparte, mas também, podera ser coletado
de forma automatica pela Fource.

Ao aceitar os termos de nossas politicas, entende-se que a contraparte
concorda expressamente em informar apenas dados pessoais verdadeiros, atuais e
precisos e em nao alterar a sua identidade ou seus dados de qualquer forma no acesso
e na utilizacdo dos servicos ofertados pela Fource. O informante serd o unico
responsavel pelas informacgdes falsas, desatualizadas ou imprecisas que fornecer a

Fource.

f.2. Daretencao e exclusao de dados pessoais

A Fource garante que durante o periodo em que a contraparte for um cliente
ou colaborador, durante 0 uso dos nossos servicos e por todo o periodo em que
armazenarmos 0s seus dados pessoais, eles serdo mantidos em ambiente seguro e
controlado.

Mesmo apos a finalizacdo da utilizacdo de nossos produtos e servigcos e
guando autorizado por lei, a Fource podera armazenar seus dados pessoais por um
periodo adicional para fins de auditoria, cumprimento de obrigacdes legais ou
regulatdrias, para o exercicio regular de direito ou ainda pelo prazo necessario de

acordo com a base legal que justifique a retencédo dos dados.

g. Revisédo da Politica

O Diretor de Risco e Compliance devera realizar uma revisao desta Politica de
Seguranca da Informacéo, Privacidade e Seguranca Cibernética a cada 24 (vinte e
quatro) meses, para avaliar a eficdcia da sua implantagdo, identificar novos riscos,

ativos e processos e reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos
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permanecam consistentes com as operacdes comerciais da Fource e acontecimentos

regulatorios relevantes.

8. POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO - CONHECA SEU CLIENTE
(“KYC”)

a. Lavagem de dinheiro - Responsabilidades

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marcgo de 1998 e de acordo
com a Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de margo
de 2012, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Resolugdo CVM
n°® 50, de 31 de agosto de 2021, e o Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CVM, igualmente
em conformidade no cumprimento das regulamentacdes especificas do Bacen sobre
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferacao
de Armas de Destruicdo em Massa (PLD-FTP) — Circular 3.978/20 e a Carta Circular
4.001/20 a prevencao da utilizacdo dos ativos e sistemas da Fource para fins ilicitos,
tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, € dever de
todos os Colaboradores da Fource. Ainda, é responsabilidade de todos os
Colaboradores da Fource cumprir, quando aplicavel, imediatamente e sem aviso
prévio aos sancionados, as medidas estabelecidas nas resolu¢des sancionatérias do

Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas.

A responsabilidade direta pelas questdes relacionadas aos crimes de lavagem
de dinheiro e ocultacdo de bens e valores serd do Sr. Lucas Christofori Stefani, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 373.157.968-51 (Diretor de Risco e Compliance).

Qualquer suspeita de operacgbes financeiras e ndo financeiras que possam
envolver atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de
bens e valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Fource, clientes

ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Risco e
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Compliance.

A andlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos 0s responsaveis as san¢des
previstas neste Manual, inclusive desligamento ou excluséo no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Fource e ainda as consequéncias legais
cabiveis.

Cabera ao Diretor de Risco e Compliance o monitoramento e fiscalizacado do
cumprimento, pelos Colaboradores e gestor dos Fundos, da presente politica de
combate a lavagem de dinheiro da Fource. Nesse sentido, tem a funcéo de acessar e
verificar periodicamente e no que for possivel, as medidas de combate a lavagem de
dinheiro adotadas pela Fource e pelos administradores dos Fundos que sao ou
venham a ser geridos pela Fource, sugerindo inclusive a adocdo de novos

procedimentos ou alteracdes nos controles ja existentes.

A negociacgédo de ativos e valores mobiliarios financeiros e valores mobiliarios
para os Fundos devem ser objeto de analise, avaliacdo e monitoramento para fins de

prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

O Diretor de Risco e Compliance, ao receber a comunicacdo, analisara a
informacé&o junto ao Comité Operacional de Risco e Compliance, e conduzira o caso
as autoridades competentes, se julgar pertinente. A analise sera feita caso a caso,
mediante avaliagdo dos instrumentos utilizados, a forma de realizagéo, as partes e
valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade econdémica do cliente e
qualquer indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente ou suas

operacoes.

Ainda, o Diretor de Risco e Compliance emitira relatério anual (exigido pelo
Banco Central do Brasil) listando as operacdes identificadas como suspeitas, e as
operacbes ou propostas de operacdes que, na forma da legislacdo vigente,
caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, e foram devidamente comunicadas as
autoridades competentes. Os processos de registro, analise e comunicagcdo, as
autoridades competentes, de operagdes financeiras que revelam indicio de lavagem

de dinheiro séo realizados de forma sigilosa, inclusive em relagéo aos clientes.
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Sem prejuizo do disposto acima, nos termos da Resolucdo n° 50/2021, a
Fource deve, no limite de suas atribui¢cdes, identificar, analisar, compreender e mitigar
os riscos de LDFT inerente as suas atividades enquanto gestora de recursos no
mercado de valores mobiliarios, adotando uma Abordagem Baseada em Risco
(“ABR”) para garantir que as medidas de prevencao e mitigacdo sejam proporcionais
aos riscos identificados, assegurando efetivo cumprimento das regras e normativas
aplicaveis. Desta forma, a Fource devera, nos limites de sua atribuicdo, classificar em

baixo, médio e alto risco de LDFT, as categorias abaixo indicadas:

I. Colaboradores (8.a.1);

II. Servicos Prestados (8.a.2);

[ll. Produtos Oferecidos (8.a.3);

IV. Canais de Distribuicdo (8.a.4);

V. Clientes (8.a.5);

VI. Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados (8.a.6); e

VIl.Agentes envolvidos nas operagdes, ambientes de negociagao e registro (8.a.7).

A Fource, por meio do Diretor de Risco e Compliance, monitorara a adequacéo

dos critérios utilizados nesta Politica para a definicdo e classificacdo da sua ABR

(Abordagem Baseada em Risco), que foram elaboradas levando em conta a visédo de

outras areas estratégicas, tais como Area de Gestdo, Area de Riscos e Juridico.

8.a.1.Colaboradores

A area de Compliance realiza analise de background check de todos os seus

Colaboradores, diante das eventuais contratacdes, com o intuito de prevenir situacoes
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de LDFT. Caso seja identificado algum ponto relevante do ponto de vista de

Compliance, ser& levado de forma sigilosa ao Comité de Compliance, que ira avaliar o

caso e optar pela continuacédo ou ndo da contratacao do funcionario.

8.a.2.Servicos Prestados

Em relagdo aos servigos prestados, a Gestora informa que desenvolve,

exclusivamente, a atividade de gestdo de recursos de terceiros. Tendo em vista 0s

elementos abaixo descritos, a Gestora classifica 0s servigos por ela prestados, de

maneira geral, como de “Baixo Risco” em relacdo a LDFT, sem prejuizo de aspectos

abordados nas analises descritas nos itens 8.a.3 a 8.a.7 abaixo poderem ser

classificados como de “Médio Risco” ou “Alto Risco” para fins de LDFT, conforme o

caso.

VI.

A atividade exclusiva de gestdo de recursos de terceiros desempenhada pela
Gestora;

. A atividade acima indicada é altamente regulada e supervisionada pela CVM e

pela ANBIMA;

Os Colaboradores séao periodicamente treinados em relacdo as regras de
PLDFT;

. Os prestadores de servicos relevantes dos fundos de investimento sob gestéo

da Gestora, tais como administradores fiduciarios, distribuidores e
custodiantes, sdo devidamente registrados e supervisionados pela CVM e
ANBIMA, e, conforme o caso, pelo Banco Central do Brasil (‘BACEN”);

Os recursos colocados a disposicdo da Gestora sdo oriundos de contas
mantidas junto a instituicbes financeiras e, portanto, j& passaram
necessariamente pelo crivo das politicas e procedimentos de PLDFT de tais
instituicoes;

A gestdo de recursos de terceiros € realizada pela Gestora, em relacdo a
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maioria de seus produtos, de forma totalmente discricionaria; e

VI1.Os ativos adquiridos pelos produtos sob gestdo da Gestora sdo negociados,

em sua maioria, em mercados organizados.

A forma de monitoramento dos servi¢os prestados pela Gestora se dara a partir
de: a) acompanhamento constante da regulamentagdo e autorregulacdo em vigor
aplicaveis a sua atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuacédo sempre
aderentes aos normativos vigentes; b) treinamento e preparo constante de seus
Colaboradores, conforme definido nesta Politica; e c¢) avaliacdo do impacto as
definicbes aqui previstas em razao de eventuais Novos Sservigos a serem prestados

pela Gestora.

8.a.3.Produtos Oferecidos

Os produtos oferecidos pela Fource sdo Fundos de Investimento, notadamente
fundos exclusivos e/ou restritos, fundos de investimento multimercado, fundos de
investimento em participagfes e fundos de investimento em direitos creditorios, 0s
quais possuem ou podem possuir em suas carteiras: acfes, opcdes e outros
instrumentos conversiveis ou permutaveis em acdes de companhias abertas ou
fechadas, cotas de empresas limitadas, recibos de depdsitos de valores mobiliarios,
cotas de fundos, operagBes compromissadas, titulos publicos, titulos de renda fixa,
debéntures, notas promissaorias, direitos creditérios, ativos de créditos em geral, bonus
de subscricdo, entre outros instrumentos analogos, classifica os seus produtos, de
maneira geral, como de Baixo Risco de LDFT. Os produtos sao determinados em

observancia aos seguintes graus de risco:

“Alto _Risco”: sao produtos que prevejam a existéncia de comité de
investimento formado por membros indicados por terceiros que ndo a Gestora
(investidores ou consultores de investimento nomeados pelos investidores, por
exemplo) que tenha como competéncia a tomada de deciséo final quanto aos
investimentos e desinvestimentos, bem como de indicacdo dos cotistas ou partes a

eles ligadas para atuar nas entidades investidas pelos produtos, tais como em
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determinadas estruturas de fundos de investimento em participacdes.

“Médio Risco”: sdo produtos que possuam a possibilidade de interferéncia ou

recomendag¢do, em maior ou menor grau, por terceiros (investidores ou consultores
de investimento nomeados pelos investidores, por exemplo) na tomada de decisao de
investimento e desinvestimento pela Gestora, ainda que a deciséao final fique a cargo
da Gestora, tais como em estruturas de fundos de investimento que possuam

conselho ou comité consultivo.

“Baixo _Risco”: demais produtos que atribuam a discricionariedade plena e

exclusiva a Gestora ao longo de todo o processo de tomada de decisdo de

investimento e desinvestimento.

A Gestora, com base na classificacdo de risco atribuida nos termos do item
acima, procederd com a sua atuacdo e monitoramento com relagdo aos respectivos
produtos da seguinte forma: “Alto Risco”, a cada 12 (doze) meses; “Médio Risco”, a
cada 24 (vinte e quatro); e para a classificacdo de “Baixo Risco”, ndo havera
necessidade de quaisquer providéncias adicionais além daquelas previstas nesta
Politica.

8.a.4.Canais de Distribuicao

Em relacdo aos canais de distribuicdo, a Gestora nédo utiliza distribuicdo de

cotas.

8.a.5.Clientes (passivo)

A Fource nao possui relacionamento comercial direto com os Investidores.
Dessa forma, destaca-se que o0 mero conhecimento da identidade dos investidores
pela Gestora para implementacédo de ordens de boletagem (aplicagGes e resgates
enviadas pelos distribuidores ao administrador fiduciario) ou decorrentes do mero
cadastramento realizado pelos investidores junto a Gestora para fins de recebimento

de materiais institucionais (mailing), ndo os caracteriza como “Clientes Diretos”, tendo
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em vista que, nesses casos, o relacionamento comercial direto com o cliente continua

sendo desempenhado pelo referido distribuidor contratado e ndo com a Gestora.

Adicionalmente, considerando que a Gestora nao é distribuidora das cotas dos
fundos de investimento sob sua gestdo (e consequentemente nao possui
relacionamento comercial direto com os investidores), a responsabilidade direta pela
fiscalizacdo do passivo (ou seja, dos investidores) para fins de PLDFT deveré recair
sobre os distribuidores dos fundos sob gestdo da Gestora, que deverdo possuir
politicas e procedimentos proprios de PLDFT, ficando a Gestora responsavel pela
realizacdo de determinadas providéncias em relacdo a tais prestadores de servigos,

conforme detalhado no item 8.a.6 abaixo.

8.a.6.Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados

No caso de Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados

contratados para os produtos sob gestdo da Gestora (“Prestadores de Servigos dos

Produtos”), apds a elaboracao de relatérios de background check pela Diretoria de
Risco e Compliance, os procedimentos devem ser implementados de acordo com o
perfil e o propdsito de relacionamento, visando a prevenir a realizacdo de negocios
com pessoas declaradas iniddneas ou suspeitas por envolvimento em atividades
ilicitas. A Gestora realiza a classificagdo dos Prestadores de Servicos dos Produtos
por grau de risco com o objetivo de destinar maior atencdo aqueles que demonstrem
maior probabilidade de apresentar envolvimento com LDFT, nos termos a seguir

descritos.

l. Prestadores de Servicos dos Produtos que ndo possuam

relacionamento comercial direto com os investidores

Caso a Gestora participe dos contratos firmados com os Prestadores de
Servicos dos Produtos, a Gestora envidara melhores esforgos para fazer constar
clausula contratual atribuindo a obrigacdo dos Prestadores de Servicos dos Produtos

em declarar a completa observancia da regulamentacédo em vigor relativa a PLDFT,
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notadamente a Resolucédo n°® 50/2021, e no que diz respeito a:

a. Existéncia de politica de PLDFT, em documento escrito e passivel de
verificagdo, compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, 0
perfil de risco e 0 modelo de negdcio da instituicdo, contemplando critérios

definidos mediante a abordagem baseada em risco para os fins necessarios;

b. Efetiva instituicdo da alta administracao;

c. Nomeacao de diretor estatutério, responsavel pelo cumprimento das normas

estabelecidas na Resolucéo n°® 50/2021; e

d. Realizacdo de treinamentos periddicos de seus funcionarios, notadamente no

que diz respeito a PLDFT.

Caso o Prestador de Servigos do Produto se recuse a declarar o exposto acima,
o Diretor de PLDFT devera avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o
relacionamento com tal Prestador de Servicos do Produto, sendo certo que, em caso
afirmativo, a Gestora devera considerar este prestador como “Alto Risco” e com isso,
adotar procedimentos robustos de verificagdo, nos limites das suas atribuigdes. Por
outro lado, caso a Gestora ndo possua qualquer relacionamento contratual com o
Prestador de Servicos do Produto que nao tenha o relacionamento comercial direto
com os investidores (tipicamente, os custodiantes), ela estara, portanto, desobrigada

de quaisquer providéncias com relacao a tal prestador de servicos.

. Prestadores de Servigos dos Produtos que possuam relacionamento

comercial direto com os investidores

No caso dos Prestadores de Servicos dos Produtos que possuam
relacionamento  comercial direto com o0s investidores (distribuidores),
independentemente de possuirem ou ndo relacionamento contratual com a Gestora

no ambito dos produtos sob gestdo, a Gestora devera:
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Considerar, para fins da abordagem baseada em risco de LDFT, a partir da
solicitacdo e andlise da politica de PLDFT, as respectivas regras,
procedimentos e controles internos dos Prestadores de Servi¢cos dos Produtos,
as quais deverdo estar compativeis com a natureza e relevancia do servico
prestado, contemplando critérios definidos mediante a abordagem baseada em
risco para os fins necessarios, conforme julgamento da Diretoria de Risco e

Compliance;

Obter confirmacédo da existéncia de programa de treinamentos periddicos dos

funcionarios dos Prestadores de Servigcos dos Produtos relativamente a PLDFT;

Buscar a implementacdo de mecanismos de intercambio de informacfes com
as areas de controles internos dos Prestadores de Servicos dos Produtos,
observados eventuais regimes de sigilo ou restricdo de acesso previstos na
legislacdo, devendo a Diretoria de Risco e Compliance avaliar, no ambito e no
decorrer do desempenho das atividades de tais prestadores de servicos, as
informacgdes que deverao ser objeto de intercambio de informacdes, buscando

a plena atuacéo dos Prestadores de Servicos dos Produtos; e
Avaliar a pertinéncia e oportunidade de solicitar informacgdes adicionais aos
Prestadores de Servicos dos Produtos, por meio de intercambio de

informacgdes, nos termos da alinea “c” acima.

Definicdo de risco dos Prestadores de Servicos dos Produtos seréo

classificados pelos seguintes graus de risco:

“Alto Risco”: prestadores de servigos que:

N&o aceitem a inclusdo de clausula contratual relativa a declaracdo quanto ao
cumprimento e aderéncia de suas politicas e procedimentos internos ao

disposto na regulamentacgéo e autorregulacdo em vigor relacionadas a PLDFT;
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b. N&ao possuam politicas de PLDFT ou, ainda que as possuam, estas nao estejam
devidamente atualizadas a regulamentacdo em vigor, notadamente quanto a

Resolucado n° 50, em documento escrito e passivel de verificacao;

c. Nao tenham instituido a alta administracéo;

d. Nao tenham nomeado diretor estatutario responsavel pelo cumprimento das
normas estabelecidas na Resolugao n° 50; e/ou

e. Tenham sido julgados como culpados em processos sancionadores da CVM
nos ultimos 5 (cinco) anos decorrentes de falhas na ado¢éo de procedimentos
de PLDFT.

“Médio Risco”: prestadores de servigos que:

a. Nao possuam, conforme critério de avaliacado proprio da Gestora, politica de
PLDFT compativel com a natureza e relevancia do servico prestado,
contemplando critérios definidos mediante a abordagem baseada em risco para

os fins necessarios; e/ou

b. Tenham sido parte (porém sem que ainda tenha ocorrido julgamento) de
processos sancionadores da CVM nos ultimos 5 (cinco) anos decorrentes de
falhas na adocéo de procedimentos de PLDFT e/ou processos que tenham sido

indicados no Formulario de Referéncia;

“Baixo Risco”: os demais prestadores de servicos ndo enquadrados em

gualquer dos itens acima.

A Fource devera avaliar as situacdes abaixo listadas e adota-las como medida
de eventual alteracéo dos critérios de sua classificacdo de ABR (Abordagem Baseada

em Risco) em relacdo aos Prestadores de Servicos dos Produtos:

a. A alteracéo da relevancia da prestacao de servi¢co do ponto de vista do risco de
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LDFT,;

b. A classificacdo da area geografica em que o Prestador de Servi¢co do Produto

esta domiciliado;

c. Se o Prestador de Servigco do Produto tem qualquer relacionamento comercial
com PEP;

d. Se o Prestador de Servi¢o do Produto é um orgao publico ou foi recomendado

ou encaminhado a Gestora por um PEP;

e. Se os setores de mercado em que o Prestador de Servi¢o do Produto esté ativo

representam risco de LDFT; e

f. Se a estrutura de taxas ou 0 método de pagamento sao pouco usuais (tal como
requisito para pagamento em dinheiro, pagamento a outras entidades que néo
o Prestador de Servico do Produto, pagamento para contas mantidas em
paises diversos do pais em que o Prestador de Servico do Produto esta

domiciliado ou onde os servi¢os sédo executados).

Ademais, em razdo da classificacdo de risco atribuida aos prestadores de
servicos relevantes, além da elaboracéo de novos relatorios de background check pela
Diretoria de Risco e Compliance, serdo tomadas as medidas abaixo indicadas

conforme periodicidade aplicavel:
“Alto Risco”: a Diretoria de Risco e Compliance devera avaliar a oportunidade
de iniciar e/ou manter o relacionamento com tal prestador de servigos, sendo certo

que, em caso afirmativo, a Gestora devera, a cada 12 meses:

a. Solicitar e avaliar criteriosamente o relatério anual de Compliance objeto do art.
25 da Resolugao n° 21/2021;

b. Solicitar e avaliar criteriosamente o relatério anual para fins de atendimento da
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Resolucédo n° 50/2021,

c. Garantir que exista efetivo mecanismo de intercambio de informag¢des com as

areas de controles internos dos prestadores de servicos; e

d. Solicitar o relatério de acompanhamento de eventual plano de acdo e
procedimentos de melhorias internas adotados no caso de julgamentos no
ambito de processos sancionadores da CVM ou de procedimentos de apuracao
de irregularidade da ANBIMA,; e/ou

e. Realizar diligéncia in loco no prestador de servico, conforme avaliacdo e
oportunidade.

“Médio Risco”: A cada 24 (vinte e quatro) meses a Gestora devera:

a. Realizar o levantamento e a verificacdo das informacbes e documentos

obtidos dos prestadores de servicos quando do inicio do relacionamento; e
b. Providenciar o acompanhamento de eventuais noticias e/ou informacdes
publicas que cologuem em risco a imagem do prestador de servigos e possam

afetar suas operacoes.

“Baixo _Risco”: A cada 60 (sessenta) meses a Fource deverd realizar o

levantamento e a verificacdo das informacdes e documentos obtidos dos prestadores

de servi¢os quando do inicio do relacionamento.

8.a.7.Agentes Envolvidos nas operacfes, ambientes de negociacéao e registro

A Fource, no ambito de suas atividades, entende que o0s mercados
regulamentados de negociacdo de ativos, tais como a bolsa de valores e 0 mercado
de balcéo organizado, ja oferecem adequados procedimentos para fins de PLDFT. Por

outro lado, no caso de negociagdes privadas, a Fource entende haver um maior risco
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de LDFT, razdo pela qual atribui a necessidade de andlise mais detalhada das

operacoes.

Com isso, nas operac¢des ativas (investimentos), a Fource devera proceder com
o levantamento dos documentos e informacdes dos agentes envolvidos que sejam, no
julgamento da Fource, os efetivamente relevantes para fins de PLDFT, que podem
incluir, conforme o caso, a contraparte da operacdo, o emissor do ativo, 0s
intermediarios e consultores, escrituradores e custodiantes (aqueles efetivamente

relevantes denominados “Agentes Envolvidos”).

No caso das operacgOes ativas, a coleta das informagfes e documentos,
conforme o caso e Agente Envolvido a ser analisado, sera realizada pela elaboracéo
de relatérios de background check pela Diretoria de Risco e Compliance, e conforme
procedimentos internos especificos a natureza e complexidade das operacoes, por

meio de due diligence legal e financeira, tais como:

Identificacdo de todas as partes relevantes envolvidas na operacao,
analisando a estrutura societaria para a verificacdo de situacdes que
apresentem qualquer atipicidade que deva ser levada em conta para fins de
LDFT, como, por exemplo, estruturas com partes relacionadas em diferentes
pontas do ativo;

. Consulta das listas obrigatérias ndo apenas em relacdo a sociedade
emissora dos ativos, mas também de seus beneficiarios finais e respectivos
administradores;

lll. Andlise da estrutura de governanca dos Agentes Envolvidos, da sua
localizacéo geografica e da sua reputacdo e percepcéo de mercado;

IV. Consulta das listas obrigatérias ndo apenas em relacdo a sociedade
emissora dos ativos, mas também de seus beneficiarios finais e respectivos
administradores;

V. Andlise de eventuais atipicidades relativas a situagcdo econdémico-financeira
(quadro atual e perspectivas/projecdes) da empresa objeto do investimento
ou da empresa na qualidade de devedora de determinado ativo;

VI. Andlise de eventuais atipicidades nas constituicbes das garantias relativas
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aos ativos a serem adquiridos, inclusive com relagdo a observancia dos
requisitos formais para a sua constituicdo e as avaliagbes de adequacao
do(s) tipo(s) de garantia(s) escolhidas para determinado ativo;

VII. Andlise da origem do ativo e suas negociacdes ao longo do tempo até a
aquisicao pela contraparte, caso aplicavel ao caso;

VIII. Andlise e verificacdo da adequacao da precificacdo do ativo;

IX. Em se tratando especificamente de empreendimentos imobiliarios, analise
da viabilidade do projeto, a demanda, potencial de valor geral de venda —
VGV, renda e demais riscos relacionados tipicamente ao tipo de estrutura,
bem como o nivel de adequagé&o das premissas negociais do ativo, incluindo
0 preco, condi¢cdes de pagamento e remuneracao dos intermediarios;

X. Em relacdo aos ativos securitizados, analise acerca de eventual atipicidade
em relagdo a adequacgdo do lastro, do fluxo de pagamento do ativo e da
gualidade da(s) garantia(s) apresentadas; e/ou

XI. Realizacao de visita in loco nos Agentes Envolvidos, caso necessario.

Ademais, a Fource devera buscar que os contratos relevantes a serem firmados
com as contrapartes no ambito das opera¢des acima contemple clausula expressa
de declaracdo das partes quanto a observancia integral da legislacdo e

regulamentacao de PLDFT aplicaveis.

No caso das negociacdes privadas que tenham como contraparte outros fundos
de investimento, a Fource podera solicitar exclusivamente as informacdes
cadastrais ao administrador fiduciario e ao gestor de recursos de tal fundo de
investimento, e ndo dos demais Agentes Envolvidos. Em havendo necessidade,
conforme avaliacdo da Diretoria de Risco e Compliance, podera ainda ser
requisitado o QDD Anbima (Questionario de Due Diligence) do administrador
fiduciario, para fins de verificagdo dos itens relativos aos procedimentos adotados
para PLDFT.

Por fim, para o pleno atendimento das regras de PLDFT constantes da
regulamentacdo e autorregulamentacdo em vigor, a Fource adota, observados

eventuais regimes de sigilo ou restricdo de acesso previstos na legislacéo, o
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intercdmbio de informagBes com o administrador fiduciario dos fundos de
investimento sob gestdo da Fource. Dentro desse mecanismo, a Gestora devera
comunicar o administrador fiduciario: (i) caso a Fource identifique, na contraparte
das operacdes realizadas pelos fundos sob sua gestao, a participacdo de PEP, de
organizagdo sem fins lucrativos, nos termos da legislacao especifica, ou, ainda, de
pessoas com sede em jurisdi¢cdo offshore que (i.1) seja classificada por organismos
internacionais, em especial o GAFI/FATF, como ndo cooperante ou com
deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencdo e ao combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (i.2) faca parte de lista de sancdes ou
restricdes emanadas pelo CSNU; ou (i.3) ndo possua 6rgéo regulador do mercado
de capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM acordo de cooperacao
mutua que permita o intercambio de informagdes financeiras de investidores, ou
seja signatéario do memorando multilateral de entendimento da OICV/IOSCO, e (ii)
em relacdo as operacdes que tenham sido objeto de comunicagdo ao COAF pela

Fource.

8.a.7.1. Processo de identificacdo de Agentes Envolvidos

Em consonéancia com o disposto na Resolu¢cdo CVM n° 50, o Diretor de Risco e

Compliance possui como principais poderes e contribui¢des:

a. Avaliar os possiveis casos de transa¢des ou operagdes suspeitas;

b. Garantir que 0os mecanismos estejam em vigor para o registro e monitoramento

apropriado de documentos relacionados a esta Politica;

c. Elaborar relatério relativo a avaliacdo interna das situacbes de risco a ser
encaminhado aos 6rgéos da alta administracdo (CVM), anualmente, até o ultimo
dia util do més de abril, explicitando se ha pessoas expostas politicamente e/ou

organizacfes sem fins lucrativos;

d. Fornecer ou promover o treinamento desta Politica e procedimento aos

responsaveis;
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e. Garantir a metodologia de treinamentos e comunicagdo adequada aos requisitos

desta Politica;

f. Apoiar a implantacdo, a manutencédo e o aprimoramento desta Politica;

g. Apresentar recomendacdes para mitigar os riscos identificados; e

h. Revisar e atuar em caso de ocorréncias de excecdes a esta Politica.

i. Ademais, o relatorio que trata o inciso “c” acima devera conter tabela relativa ao
ano civil anterior, contendo: (a) Numero consolidado das operacdes e situacdes
atipicas detectadas, segregadas por hipotese; (b) NUmero de analises realizadas
durante o ano civil; (¢) Numero de comunicagBes de operacdes suspeitas
reportadas a Unidade de Inteligéncia Financeira; e (d) A data do reporte da
declaracéo negativa enviado a CVM, comunicando a ndo ocorréncia, no ano civil

anterior, de situacdes, operacdes ou propostas de operacdes suspeitas.

A equipe responsavel pela analise dos eventos descritos nesta Politica, sob a
orientacdo do Diretor de Risco e Compliance, serd composta por profissionais com
qualificacdo técnica e experiéncia necessaria para 0 exercicio das atividades
relacionadas a Prevencdo e Combate a Lavagem, sendo compativel com o porte e
complexidade de suas operacdes e possui absoluta independéncia e autonomia frente
ao Diretor de Gestéo e sua equipe.

O Diretor de Risco e Compliance podera, caso necessario: (i) determinar a
suspensao das negociagdes entendidas como transacdes ou operagdes suspeitas; e
(ii) entrar em contato com as autoridades competentes a seu critério, sem precisar de

prévia autorizacao.

No entanto, a Fource sempre diligenciara no processo de identificacdo da

contraparte, caso seja possivel tal diligéncia em razdo das circunstancias e

53



FOURCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

AVENIDA MIGUEL SUTIL, N° 8800 EDIFICIO ADVANCED
15° ANDAR, CONJUNTO 1501, SALA 06

caracteristicas do ativo a ser investido.

b. Anélise e Monitoramento: Controle do Preco dos Ativos e

Valores Mobiliarios Negociados

A Fource deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa
de precos dos ativos e valores mobiliarios negociados para os Fundos, de modo que
eventuais operacoes efetuadas fora dos padrdes praticados no mercado, de acordo
com as caracteristicas do negdcio, sejam identificadas e, se for o caso, comunicados

aos 6rgdos competentes.

c. Comunicagédo ao COAF

As situacdes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei n® 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas
com especial atencéo e, se e quando consideradas suspeitas por Colaboradores e
Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados, nos termos do art. 22 da

Resolucdo CVM n° 50/2021, comunicadas a Unidade de Inteligéncia Financeira:

a. Realizacdo de operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios para o fundo, que apresentem atipicidade em
relagdo a atividade econdmica do cliente ou incompatibilidade com a sua

capacidade econémico-financeira.

b. Resisténcia ao fornecimento de informacfes necessarias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizacdo cadastral, oferecimento de informacao

falsa ou prestacao de informacao de dificil ou onerosa verificacao.

c. Apresentacdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de
identificacéo e registro das operacfes exigidos pela regulamentacéo vigente;
(d) Solicitacdo de nado observancia ou atuacdo no sentido de induzir
funcionarios da instituicdo e Provedores de Servicos ou de Profissionais

Terceirizados a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais
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para a realizacdo de operac¢des ou conjunto de operacdes de compra ou de

venda de ativos e valores mobiliarios para o fundo.

. Quaisquer operacdes ou conjunto de operacbes de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a

atividades terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas.

Realizac&o de operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
titulos e valores mobiliarios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por
pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos
terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento.

Quaisquer operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou venda de titulos

e valores mobiliarios com indicios de financiamento do terrorismo.

. Operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de titulos e
valores mobiliarios fora dos padrfes praticados no mercado; (i) Realizagédo de
operacdes que resultem em elevados ganhos para os agentes intermediarios,
em desproporcdo com a nhatureza dos servicos efetivamente prestados;
investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez,
considerando a natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato da carteira

administrada.

. OperagOes nas quais haja deterioracdo do ativo sem fundamento econdémico

gue a justifique.

Os registros das conclusbes de suas andlises acerca de operacdes ou
propostas que fundamentaram a decisao de efetuar, ou ndo, as comunicacdes
de que trata o paragrafo acima devem ser mantidas pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou por prazo superior por determinacéo expressa da CVM, em caso de

processo administrativo.

95



FOURCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

AVENIDA MIGUEL SUTIL, N° 8800 EDIFICIO ADVANCED
15° ANDAR, CONJUNTO 1501, SALA 06

d. Registro de Operacdes e Guarda de Documentos

Devem ser conservados durante 05 (cinco) anos, contados a partir do primeiro
dia do ano seguinte ao do encerramento do relacionamento ou da conclusdo das

operacdes, no minimo, os seguintes documentos:

a. Registro das operacoes/transacoes;

b. Pagamentos efetuados no ambito da prestacdo dos servicos de gestdo de

carteiras;

c. Comunicacdes das operacdes incomuns encaminhadas ao 6rgao regulador; e

d. Dossié do cliente.

A obrigacdo de conservar o documento independe das que impde outras
normas, como a legislacéo fiscal. Aléem da conservacao das informacdes, a Fource
possui um sistema de controle que garante (i) que as transacdes sejam executadas de
acordo com autorizagcdo da pessoa responsavel; (i) que as transacbes sejam
registradas com o formato e conteldos necessarios para a elaboracdo das
demonstracdes financeiras de acordo com as regras contabeis; (iii) os arquivos
somente sejam acessados por pessoas autorizadas; e (iv) os registros sao conferidos
periodicamente com o0s ativos e eventuais discrepancias sdo imediatamente

remediadas.

9. POLITICA ANTICORRUPCAO

A Fource esta sujeita as leis e normas de anticorrup¢ao, incluindo, mas nédo se
limitando, a Lei n® 12.846/13 e Decreto n°® 8.420/15 (“Normas Anticorrupcao”).
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Qualquer violacdo desta Politica Anticorrupcdo e das Normas Anticorrupcao
puderem resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Fource e/ou
seus Colaboradores e Provedores de Servi¢os ou de Profissionais Terceirizados, bem
como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade

criminal dos individuos envolvidos.

Quaisquer indicios ou suspeitas de violacdo desta Politica Anticorrup¢ao e das
Normas Anticorrupgéo, seja pelos Colaboradores e Provedores de Servigos ou de
Profissionais Terceirizados da Fource, deverdo ser levados imediatamente ao
conhecimento do Diretor de Risco e Compliance, o qual investigara o caso e o levara

para discussao no Comité Operacional de Risco e Compliance.

a. Abrangéncia das Normas Anticorrupcao

Normas Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serédo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus socios, colaboradores e Provedores de Servicos ou de
Profissionais Terceirizados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito,
na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas Anticorrupgéo, sem

limitacao:

(i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensagao,

esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcéo publica em entidade

governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade
do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um

cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracao publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais
ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo

poder publico de pais estrangeiro e as organiza¢fes publicas internacionais.
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As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de
funcionarios publicos até o segundo grau (cbnjuges, filhos e enteados, pais, avos,

irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de penséo publicos, cartorarios e assessores de
funcionarios publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os
propoésitos desta Politica Anticorrupcao e das Normas Anticorrupcao.

b. Definicao

Nos termos das Normas Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contraprincipios da administracédo publica

Ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

|.  prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas Anticorrupcao;

lll.  comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

IV. no tocante a licitacdes e contratos:

e. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

f. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
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procedimento licitatorio publico;

g. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento

de vantagem de qualquer tipo;

h. fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

i. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar

de licitac&o publica ou celebrar contrato administrativo;

j. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da

licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

k. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracdo publica.

l. dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacgéo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscaliza¢do do sistema financeiro

nacional.

c. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente
publico.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas
Anticorrupgcdo e ensejar a aplicagdo das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as
Normas Anticorrupgdo estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja

recusada pelo agente publico.
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Os Colaboradores deveréo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionérios publicos que ndo encontram previsdo

legal ou regulamentar.

10. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

a. Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados
nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar
ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungbes ou como
recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho, ressalvadas as hipoteses
e condicdes previstas neste Manual, sendo que tal cumprimento devera ser declarado

pelo Colaborador quando da assinatura do Termo de Compromisso anexo a presente.

b. Soft Dollar

Entendem-se como praticas de soft dollar o recebimento por parte da Fource
Gestdo de Recursos Ltda, dos seus socios, diretores, funcionarios, colaboradores ou
administradores, de regalias oferecidas por corretoras, ou demais intermediarios, em
funcao da existéncia de relacionamento de execuc¢ao de ordens remunerado por taxas
de corretagem, ou qualquer outro tipo de vinculo remuneratério associado as suas
atividades de gestao de recursos.

A Fource Gestdo de Recursos Ltda permite relacionamentos que envolvam
praticas de soft dollar, desde que:

. O valor dos servicos recebidos pela pratica de soft dollar tenham

razoabilidade e sejam compativeis com o0 relacionamento existente entre a

Fource Gestao de Recursos Ltda e a corretora ou demais intermediarios; e

. O recebimento de tais servi¢gos tenha como objetivo trazer beneficios para

a qualidade do servico de gestdo de recursos prestado aos seus cotistas e

investidores.
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Tendo o acima exposto, €, portanto, vedado o recebimento de regalias de
qualquer natureza que visem o beneficio proprio, ou de terceiros, por parte da Fource
Gestao de Recursos Ltda, dos seus socios, diretores, funcionarios, colaboradores ou

administradores.

As principais formas de soft dollar aceitas séao: servigcos de pesquisa (“research”),

Cursos e convites para eventos.

A aceitacao de préticas de soft dollar devem ser reportadas previamente a area
de Risco e Compliance, caso a caso, a qual analisara a regularidade e compatibilidade

das regalias recebidas para com aqui disposto.

11. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Fource deve sempre buscar adotar praticas e acgfes sustentaveis para
minimizar eventuais impactos ambientais, incluindo, mas ndo se limitando a: (a)
utilizacdo, na medida do possivel e viavel, de materiais reciclaveis nas suas atividades;
(b) separacao do material reciclavel para fins de coleta seletiva de lixo; (c) utilizacédo
de lampadas de baixo consumo energético; e (d) incentivo a utilizacdo de meios de
transporte alternativos ou de menor impacto ambiental por seus Colaboradores, como

transportes coletivos, caronas ou bicicletas.

Além disso, a Fource incentiva seus Colaboradores e Provedores de Servi¢cos
ou de Profissionais Terceirizados a adotar postura semelhante no dia-a-dia de suas
atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos eletrbnicos, exceto se
necessario; (b) optar por utilizar canecas ou copos reutilizaveis; (c) desligar os
computadores todos os dias ao final do expediente; (d) apagar as luzes das salas ao
sair; (e) desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros quando néao estiver

fazendo uso.
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12.  POLITICA DE CERTIFICACAO

a. Introducéo

A Fource se preocupa com a qualidade do servigco executado e para manter o
alto padrdo na entrega dos servigcos, aderiu a uma politica de qualificacdo de seus
profissionais, incentivando seus colaboradores a se certificarem de acordo com suas

funcdes e tarefas.

b. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacéo

Tendo em vista a atuacdo exclusiva da Fource como gestora recursos de
terceiros, a Fource identificou, segundo o Cédigo de Certificagcdo, que a Certificacao
de Gestores ANBIMA (“CGA”) é a certificagdo descrita no Codigo de Certificacédo
pertinente as suas atividades, aplicavel aos profissionais com alcada/poder

discricionario de investimento, nos termos do Art. 28 do Cédigo de Certificacao.

Em complemento, a Fource destaca que a CGA é pessoal, intransferivel e
valida por tempo indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo a
atividade de gestdo de recursos na Fource e a CGA nao esteja vencida a partir do
vinculo da Fource, ndo existindo, conforme disposto no Coédigo de Certificacéo,
procedimentos de atualizacéo obrigatorios.

c. ldentificagdo de Profissionais Certificados e Atualizagdo do Banco
de Dados da ANBIMA

Antes da contrata¢do ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor de Risco
e Compliance devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto
do potencial Colaborador o cargo e as fungdes a serem desempenhadas, avaliando a

necessidade de certificacao.
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Conforme acima exposto, a CGA/CGE é, atualmente, a certificacdo ANBIMA
aplicavel as atividades da Fource, de forma que o Diretor de Gestédo devera esclarecer
ao Diretor de Risco e Compliance se Colaboradores que integrardo o departamento

técnico terdo ou ndo algcada/poder discricionario de decisao de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, o Diretor de Risco e
Compliance devera solicitar a comprovacao da certificacao pertinente ou sua isencao,
se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador, ou caso seja necessaria

a contratacao, que a certificagéo seja obtiva no prazo n&o superior a 90 dias.

O Diretor de Risco e Compliance também devera checar se colaboradores que
estejam se desligando da Fource estao indicados no Banco de Dados da ANBIMA
como profissionais elegiveis/certificados vinculados a Fource.

Todas as atualizagbes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o
altimo dia util do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizacdo, nos
termos do Art. 12, 81°, | do Caodigo de Certificacdo, sendo que a manutencdo das
informacdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmacéo

pelo Diretor de Risco e Compliance, conforme disposto abaixo.

d. Rotinas de Verificacao

Mensalmente, o Diretor de Risco e Compliance devera verificar as informacdes
contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente

identificados.

Ainda, o Diretor de Risco e Compliance devera, mensalmente, contatar os
demais diretores e requisitar informacdes a respeito de algum tipo de alteracdo nos
cargos e funcdes dos Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido
na gestao de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem
com algada/poder discricionario de investimento, se for o caso.

Colaboradores que nédo tenham CGA (e que n&o tenham a isencéo concedida
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pelo Conselho de Certificagcéo, nos termos do Art. 17 do Codigo de Certificacao) estdo
impedidos de ordenar a compra e venda de ativos para os Fundos sob gestdo da

Fource.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos o0s
procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cadigo de Certificacéo,
sendo que as analises e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverao ser objeto

do relatério anual de compliance.

e. Treinamento

O Diretor de Risco e Compliance organizara treinamento anual dos
Colaboradores com relacdo as regras e procedimentos acima, sendo que tal
treinamento poderd ser realizado em conjunto com o treinamento anual de

Compliance (conforme descrito no item 6 acima).

Serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacéo,
incluindo, sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificacdes aplicaveis as atividades da Fource, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros
do departamento técnico envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando
gue somente os Colaboradores com CGA podem ter alcada/poder discricionario de
decisédo de investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestéao
da Fource, devendo os demais buscar aprovacgéao junto ao Diretor de Gestao e/ou ao
Comité de Ativos; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da area de
Compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no

Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificagdo necessarias.

f. Processo de afastamento

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Fource,
deverédo assinar documentacéo prevista no Anexo IV comprovando o afastamento da

Fource.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito no

CPF/MF sob o n°® , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente de que o disposto no Cédigo de Etica, no Manual de Compliance, e nas
Politicas de Gestdo de Riscos, e de Rateio e Divisdo de Ordens da FOURCE
GESTORA. (“Fource”), passam a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da

Fource, bem como o disposto no Termo de Confidencialidade.

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Fource qualquer fato que eu

venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Fource.

A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive na
rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, ou desligamento ou exclusao,
conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Fource e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,

independente da adocédo das medidas legais cabiveis.

As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso
nao invalidam nenhuma disposicdo societaria, do contrato de trabalho, nem de
gualquer outra regra estabelecida pela Fource, mas apenas servem de complemento
e esclarecem como lidar com determinadas situa¢des relacionadas a minha atividade

profissional.

Tenho ciéncia de que sdo vedadas, salvo mediante prévia e expressa aprovacao do
Diretor de Risco e Compliance em conjunto com os administradores da Fource, as
aplicacoes em acoOes, opcoes, recibos de depositos de valores mobiliarios, cotas de
fundos, operagbes compromissadas, titulos de renda fixa (exceto titulos publicos),
debéntures, notas promissérias, direitos creditorios, ativos de crédito em geral, bénus
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de subscri¢do, e instrumentos analogos de emissdo de quaisquer emissores cujos
ativos integram a carteira dos Fundos ou que estejam sob analise do time da Fource
para possivel investimento, e em cotas de Fundos de Investimento ou em cotas de
Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento, exceto se (i) tais cotas
sejam dos Fundos, (ii) tais cotas sejam de fundos de investimento geridos ou
administrados por terceiros em que os Colaboradores ndo tenham o poder de

influenciar, direta ou indiretamente, na administracao ou gestao.

Participei do processo de treinamento inicial da Fource, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Fource e tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
gue as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento

continuado.

Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletrdnicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Fource e circular
em ambientes externos a Fource com estes arquivos sem a devida autorizacdo, uma
vez que tais arquivos contém informacgdes que séo consideradas como informagdes

confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

Tenho ciéncia de que a Fource podera gravar qualquer ligacéo telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Fource para minha
atividade profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligacdes da equipe de

atendimento e da mesa de operacdo da Fource.

Tenho ciéncia de que a Fource monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de

meus e- mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletronicos.

Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos o0s
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo os divulgar para outros Colaboradores da Fource e/ou quaisquer

provedores de servi¢cos ou de profissionais terceirizados.

Tenho ciéncia de que deverei, direta ou indiretamente, nem para mim nem para
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terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de

minhas fun¢des ou como recompensa por ato ou omissao decorrente do meu trabalho.

Cuiaba, de de

ASS:

Nome:
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ANEXO I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF/MF sobo n° , doravante denominado
Colaborador, e FOURCE GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 49.497.776/0001-58 (“Fource”).

Resolvem as partes, para fim de preservacéo de informacgdes pessoais e profissionais
dos clientes e da Fource, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”),

gue deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informacdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os

fins deste Termo, independente destas informagcdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacéao

sobre a Fource, seus socios e clientes, incluindo:

a. Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b. Informagbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e
posicdes de clientes dos Fundos;

c. Operacdes estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores

analisadas ou realizadas pelos Fundos;
d. Relatorios, estudos, opiniées internas sobre ativos financeiros;

e. Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servicos;

f. Informacdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Fource e a seus s0Ocios ou clientes;
g. Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagcdo dos

balancos e balancetes dos Fundos;
h. TransacOes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e
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i. Outras informacgdes obtidas junto a socios, diretores, funcionérios, trainees ou
estagiarios da Fource ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,

assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2.0 Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Fource,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacfes Confidenciais para
quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a
Fource, inclusive, nesse ultimo caso, cbnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro

do Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados.

2.1 O Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apés sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informacgfes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na
Fource, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informacdes
privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada e “Front Running”, seja

atuando em beneficio préprio, da Fource ou de terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o
término da vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas
civel e criminal, sem prejuizo de cominacdo de multa ndo compensatoéria de até
R$100.000,00 (cem mil reais), conforme determinacéo do Comité Operacional de

Risco e Compliance.

3.0 Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados entende
que a revelagcédo ndo autorizada de qualquer Informacgéo Confidencial pode acarretar
prejuizos irreparaveis e sem remeédio juridico para a Fource e terceiros, ficando desde
ja o Colaborador e Provedores de Servigos ou de Profissionais Terceirizados obrigado
a indenizar a Fource, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos

a sequir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e
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criminal, ensejando inclusive na rescisdo de contrato de trabalho, quando
aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou
desligamento e exclusdo por justa causa, conforme o vinculo do respectivo
Colaborador com a Fource, obrigando-o, inclusive, a indenizar a Fource por
eventuais prejuizos por esta suportados em decorréncia do descumprimento,

independentemente das medidas judiciais cabiveis para tanto.

3.2 O Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a

informacéao divulgada indevidamente néo se trata de Informacao Confidencial.

4.0 Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados reconhece

e toma ciéncia que:

a)Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo o tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliacdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Fource sdo e permanecerdo sendo
propriedade exclusiva da Fource a e de seus socios, razao pela qual compromete-se
a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que néo
o desempenho de suas atividades na Fource, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custodia da Fource, salvo se em virtude de interesses
da Fource for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou
de suas copias fora das instalaces da Fource;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho e/ou servigo, desligamento
ou exclusdo do Colaborador e/ou Provedores de Servicos ou de Profissionais
Terceirizados, devera restituir imediatamente a Fource todos os documentos e copias

que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em sua posse;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e

gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade

70



FOURCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

AVENIDA MIGUEL SUTIL, N° 8800 EDIFICIO ADVANCED
15° ANDAR, CONJUNTO 1501, SALA 06

exclusiva da Fource, sendo terminantemente proibida sua reproducéo total ou parcial,
por qualguer meio ou processo; sua traducdo, adaptacao, reordenacdo ou qualquer
outra modificacéo; a distribuicdo do original ou copias da base de dados ou a sua
comunicacao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunicacéo ao publico de
informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminac¢éo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragcéo, as penalidades

dispostas na referida lei.

5.0 Colaborador e Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados
concorda e reconhece que a obrigacdo em se manter a confidencialidade das
Informagdes Confidenciais a que teve acesso subsistira ao término de seu vinculo com
a Fource, respondendo, nestes mesmos termos descritos acima, por eventual
descumprimento que venha a cometer mesmo apos o término de seu vinculo,

subsistindo, ainda, para tanto, os termos do item 3.1 acima.

6. Ocorrendo a hipotese do Colaborador e Provedores de Servi¢os ou de Profissionais
Terceirizados ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacdes,
citacbes ou intimacgdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador e Provedores de Servigos
ou de Profissionais Terceirizados devera notificar imediatamente a Fource, permitindo

que a Fource procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

6.1 Caso a Fource nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das
informacdes em tempo habil, o Colaborador e Provedores de Servicos ou de
Profissionais Terceirizados podera fornecer a Informacéo Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador e
Provedores de Servicos ou de Profissionais Terceirizados esteja obrigado a

divulgar.

6.2 A obrigacéo de notificar a Fource subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho e/ou servi¢o, ao desligamento ou excluséao, por

prazo indeterminado.
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7.Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacéo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Fource, que ao assina-lo estd aceitando

expressamente os termos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

7.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem
prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo
contratual, sujeitando o Colaborador as sancdes que Ihe forem atribuidas pelos

sdcios da Fource.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca

das testemunhas abaixo assinadas.

Cuiaba, de de

ASS:

Nome:

Fource Gestao de Recursos Ltda

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

72



FOURCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

AVENIDA MIGUEL SUTIL, N° 8800 EDIFICIO ADVANCED
15° ANDAR, CONJUNTO 1501, SALA 06

ANEXO Il

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA FOURCE
GESTORA

e Instrugdo CVM N° 539/13,;

e Resolucdo CVM n° 21/21;

e Instrugdo CVM N° 592/17,

e Instrugédo CVM N° 555/14;

e Resolucdo CVM n° 50/2021;

e Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

e Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

no Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA,;

e Cobdigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préaticas Administracdo de

Recursos de Terceiros;

e Cobdigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préaticas para o Programa de

Certificagéo Continuada;

e LeiN°9.613/98.
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ANEXO IV

TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF/MF sob o n° declaro para os devidos

fins que a partir desta data, estou afastado das atividades de gestdo de recursos de
terceiros da FOURCE GESTAO DE RECURSOS. (“Fource”) por prazo

indeterminado:

[ ]ou até que me certifique pela CGA/ CGE /CPA 10 ou CPA 20

[ ]ou caso o Conselho de Certificacao, nos termos do Art. 17 do Codigo de Certificacéo,
me conceda a isencéo de obtencéo da CGA;

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Fource;

[ ]ja que néo tenho algada/poder discricionario de decisédo de investimento.

Cuiaba, de de

ASS:

Nome:

Fource Gestao de Recursos Ltda

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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