COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: ASSIS IVANIR SCHMITT ZENI NETO
Data de inicio: 14/08/2023

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: KEITT MARA MENDONCA KAWAMURA
Data de inicio: 02/06/2025

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Fource Gestédo de Recursos é uma gestora de recursos independente, constituida em 07 de fevereiro de 2023, com o objetivo de
atuar na gestéo de fundos de investimento constituidos no Brasil, principalmente fundos de renda fixa e multimercados, fundos de investimentos
em direitos creditérios e fundos de investimento em participagdes, nos termos da Resolugdo CVM n° 175. Seus principais executivos sdo: Assis
Ivanir Schmitt Zeni Neto - Diretor de Investimentos Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica (PUCPR), cursando Mestrado em
Economia pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV-EESP) e com cursos de extensdo em Contabilidade para Ndo Contadores pela Ernst & Young
University (EYU), Matematica Financeira pela Pro Educacional e Curso de Formag&o no Mercado de Derivativos Agricolas pela Saint Paul Escola
de Negdcios em parceria com a B3 - Brasil, Bolsa e Balc&o. Habilitado pela CVM como administrador de carteiras de valores mobiliarios (pessoa
natural) desde 22 de outubro de 2020, possuindo a certificacdo CFG/CGA/CGE. Keitt Mara Mendongca Kawamura - Diretora de Compliance e
Riscos Graduada em Matematica pela Universidade Federal do Mato Grosso, e em Ciéncias Contébeis pelo Centro Universitario da Grande
Dourados, com MBA em Gestdo com Enfase em Lideranca e Inovacéo pela Fundagdo Getulio Vargas. Profissional com mais de 22 anos de
atuacdo no Sistema Financeiro Nacional, sua carreira inclui experiéncia em instituicdes financeiras, destacando-se a participacao no projeto de
constituicdo do AL5 S.A. CFI - instituicdo anterior na qual trabalhava, como Gerente de Governanga, Riscos e Compliance - onde aprofundou
seus conhecimentos em observancia regulatéria e gestdo empresarial. Possui expertise em areas como gestdo de processos, auditoria interna,
controles internos, gestéo de ouvidoria, PLD/FTP, compliance, planejamento estratégico, gestéo de riscos, gestédo de indicadores e governanga
corporativa.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Até o momento foram registrados dois eventos societarios relevantes. O primeiro evento societario ocorreu na holding que detém as
cotas da Fource Gestdo de Recursos, representado pela venda da totalidade das cotas de um dos s6cios minoritarios aos demais sécios,
culminando na saida do capital social do referido sécio. Posteriormente, em 02/06/2025, ocorreu a 32 alteragdo do contrato social da Fource
Gestéo de Recursos, que resultou na destituigdo do Sr. Lucas Christofori Stefani do cargo de Diretor Estatutario de Compliance e Riscos e na
eleicdo da Sra. Keitt Mara Mendonga Kawamura para o referido cargo.

b. escopo das atividades

A Fource Gestédo de Recursos foi constituida e organizada com o objetivo de exercer a atividade de administracéo de carteiras de
valores mobiliarios, ndo tendo experimentado qualquer alteragédo relevante no periodo.

c. recursos humanos e computacionais

Em relagdo aos recursos humanos, a Unica mudanca relevante foi a substituicdo na Diretoria de Compliance e Riscos, com a
destituicdo do Sr. Lucas Christofori Stefani e eleicdo da Sra. Keitt Mara Mendonga Kawamura para o referido cargo. Em termos de recursos
computacionais, ndo houve mudanga relevante. A empresa conta com 4 (quatro) estacdes de trabalho Desktop HD SSD 240GB, Processador
Intel® CoreT i7 - 10700T CPU@2.00GHz, RAM instalada 16,0 GB, Windows 11 Pro, Sistema operacional de 64 bits, processador baseado em
x64, Servidores: Azure Active Directory.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nao houve qualquer mudanga relevante no periodo mencionado.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 1

b. nimero de empregados: 4
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¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: ASSIS IVANIR SCHMITT ZENI NETO
Area de Atuag&o:

Obtencao do Registro por:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

a. Nome empresarial: BAKER TILLY 4PARTNERS AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.
b. Data de contratagdo dos servigos: 09/11/2025

c. Descricéo dos servigos contratados: Prestagao de servigos de auditoria das demonstragdes contabeis da Fource Gestéo de
Recursos Ltda.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. N&do atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracédo de carteira de valores mobiliarios.

b. Nao atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata
o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstragdes financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugédo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Fource Gestdo de Recursos tem como objeto a administragédo de carteiras de valores mobiliarios, através da gestdo de fundos de
investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Fource Gest@o de Recursos possui sob gestdo Fundos de Investimentos Multimercado e Fundo de Investimentos em Direitos
Creditérios.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragédo e gestéo

Os fundos geridos pela Fource Gestédo de Recursos, nos limites das respectivas regulamentagdes em vigor, alocardo seus recursos
em diversos instrumentos e valores mobiliarios, incluindo, mas néo se limitando a: (i) titulos publicos ou privados, com juros pré ou pos fixados; (ii)
direitos creditdrios padronizados e ndo padronizados; (iii) participagdes em sociedades empresariais; e (iv) cotas de fundo de investimento, tais
como fundos imobiliarios, fundos de investimentos em direitos creditérios, fundos de investimentos em participacdes, entre outros.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em gue existem potenciais conflitos de interesses

A Fource Gestéo de Recursos limita suas atividades a administracéo de carteiras de valores mobiliarios. Embora o objeto social e o
CNAE da empresa prevejam a possibilidade de participagdo em outras sociedades, essa atividade nédo é exercida no momento. Por esse motivo,
né&o existem potenciais conflitos de interesse a serem apontados.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A Excel Holding S.A, controladora da Fource Gestao de Recursos, possui controle comum com a Fource Consultoria Empresarial Ltda,
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que presta servigos de consultoria especializada para alguns fundos de investimento, servi¢cos de escritério e apoio administrativo, consultoria
empresarial em reestruturagao operacional, societéaria e financeira. Além da Fource Consultoria Empresarial Ltda existem varias outras empresas
sob controle comum ou com participag8es detidas por acionistas da Excel Holding S.A. (jA demonstradas em documentos encaminhados a
ANBIMA), porém as atividades desempenhadas por essas empresas ndo apresentam conflitos de interesses efetivos ou potenciais com as
atividades da Fource Gestdo de Recursos. Tendo em vista o acima exposto, ndo foram identificados potenciais conflitos de interesses
considerando a natureza distinta das operagdes e a devida segregacéo estrutural e administrativa entre as sociedades. De toda forma, os érgdos
administrativos da Fource Gestédo de Recursos agirdo ativamente para mitigar eventuais conflitos de interesse.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 5 Recursos: R$ 191.839.432,40

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 4 Recursos: R$ 190.699.413,18

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. InstituicBes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 1 Recursos: R$ 1.140.019,22

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xii. Qutros:
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Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 5 Recursos: R$ 191.839.432,40

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 47.674.853,30

2: R$ 47.674.853,30

3: R$ 47.674.853,30

4: R$ 47.674.853,30

5: R$ 1.140.019,22

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:
Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacées:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:
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Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 0,00

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

Nao aplicavel. A Fource Gestéo de Recursos ndo exerce a atividade de administragao fiduciaria.

6.6 Outras informacdes relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Fource Gestao de Recursos.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Excel Holding S.A

Valdoir Slapak

Heraldo dos Reis

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

Fource Consultoria Empresarial Ltda

Fource Participacdes Ltda

4ssets Investimentos e Participagdes Ltda

SZ Capital Ltda

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria: tem como atribuicdo praticar quaisquer atos de administracéo relativos ao funcionamento da Sociedade compreendidos no
seu objeto social. Comité de Crédito e Investimentos: érgdo de carater técnico que tem por principal objetivo a reunido de seus membros para a
realizacdo de estudos técnicos e andlises acerca das alocacdes a serem realizadas pelos veiculos geridos, além do estabelecimento de diretrizes
e decisbes de investimento e desinvestimento. Comité de Compliance e Riscos: tem por objetivo principal revisar os indicadores de riscos,
aprovar alteragcdes nas politicas e manuais da Fource Gestao de Recursos e deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes a gestéo de risco e
de compliance dentre outras matérias pertinentes. No Comité de Compliance e Riscos serdo discutidos dentre outros assuntos: (i) analise e
aprovacao de diretrizes, politicas de investimentos, gestéo de riscos e pontos de controle que deverdo ser observados por toda a Gestora; (ii) a
andlise e definicdo de acdes para veiculos estruturados geridos pela Fource Gestdo de Recursos, de acordo com seus respectivos regulamentos,
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politicas de investimento, enquadramento e demanda dos investidores, anélise das operagdes realizadas e verificagdo se o enquadramento, a
formalizagé&o, a aprovagéo e as condi¢cdes estdo de acordo com as normas em vigor; (iii) 0 acompanhamento das opera¢des em estruturacéo ou
em aberto até a sua liquidacao final, observando o seu desempenho, as tendéncias, as ocorréncias com titulos e outros detalhes, sempre com o
objetivo de assegurar a liquidez necessaria e eventualmente sugerir medidas preventivas e/ou corretivas para sua efetiva recuperacéo; (iv) a
elaboragdo de mapas e relatérios gerenciais de acompanhamento de riscos por carteira, clientes e setor de atividade; (v) a autorizagdo para
implantacdo de novos produtos; e (vi) a autorizagéo para o estabelecimento de novos mecanismos para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos
riscos que envolvem as operagdes.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisées de comités.

Comité de Crédito e Investimentos: sera composto pelos seguintes membros permanentes: (i) Diretor de Investimentos - Assis lvanir
Schmitt Zeni Neto; (ii) Diretora de Compliance e Riscos - Keitt Mara Mendonca Kawamura. O Comité de Crédito e Investimentos se reunira
mensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario, para rever temas de investimentos e deliberar sobre operag¢des, assim como para
revisdo da alocacéo de ativos. Em caso de empates nas deliberacdes do Comité de Crédito e Investimentos, o Diretor de Investimentos tera voto
de qualidade e todas as suas deliberagdes seréo registradas em ata. Comité de Compliance e Riscos: serd composto pelos seguintes membros:
(i) Diretora de Compliance e Riscos - Keitt Mara Mendonga Kawamura e (ii) analista de Compliance e Riscos. O Comité de Compliance e Riscos
se reunira, ordinariamente, de forma trimestral e, extraordinariamente, sempre que necessario. Todas as reunides serdo devidamente registradas
em ata. Em caso de empate nas deliberagdes, cabera a Diretora de Compliance e Riscos o voto de qualidade.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

A Diretoria da Fource Gestao de Recursos é composta por 02 (dois) Diretores e possui plenos poderes para praticar quaisquer atos de
administracao relativos ao funcionamento da sociedade, podendo praticar todos os atos compreendidos no seu objeto social, sempre no melhor
interesse da sociedade. O Diretor de Investimentos é responsavel pela administragédo de carteiras de valores mobiliarios perante a Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) nos termos do artigo 4°, inciso 1, da Resolugdo CVM n° 21/2021 e posteriores alteragdes. O Diretor de Investimentos
ndo podera realizar quaisquer outras atividades no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/2021.
Designado ao cargo: Assis lvanir Schmitt Zeni Neto. Prazo: indeterminado. A Diretora de Compliance e Riscos é responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos da sociedade, bem como pela gestdo de riscos, nos termos do artigo 4°, incisos IV e V, da
Resolucdo CVM n° 21/2021 e posteriores alteracdes. E responséavel também pelo cumprimento das normas relativas a prevencéo da lavagem de
dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa estabelecidas nos termos do artigo
8° da Resolugdo CVM n° 50/2021. A Diretora de Compliance e Risco ndo podera atuar em fungées relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, a intermediagao e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite sua independéncia,
na instituicdo ou fora dela. O departamento de Compliance e Riscos ndo esta subordinado a area de Gestao de Recursos ou a qualquer outra
area, se houver. Designado ao cargo: Keitt Mara Mendonga Kawamura. Prazo: indeterminado.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: KEITT MARA MENDONCA KAWAMURA

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 02/06/2025
Qualificacéo:

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 02/06/2025
Profissao: Matematica e Contabilista
Idade: 42

Outras atribui¢Ges na

empresa: Membro da Diretoria, do Comité de Crédito e Investimento e do Comité de Compliance e Riscos

Cursos Concluidos: -

Certifica¢éo
Profissional: )
Instituicdo: Fource Gestdo de Recursos
Periodo: 02/06/2025
Cargo: Diretora de Compliance e Riscos
Atividades desenvolvidas: Diretora responséavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, gestéo de riscos, controles internos e prevengao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo. Andlise de riscos operacionais e seguran¢a da informacéo, criagdo de
Experiéncias politicas e procedimentos que estejam em conformidade com as normas regulatérias pertinentes.
Profissionais: Implementagéo de controles internos, realizacdo de due diligence de colaboradores, parceiros de

negécios, prestadores de servico e demais contrapartes, assegurando a efetiva realizagédo dos
processos de know your client, know your costumer e know your employee. Membro do Comité de
Crédito e Investimento, e do Comité de Compliance e Riscos.

Instituigdo: AL5 S.A. CFI
Periodo: 02/05/2017 até 23/05/2025
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Cargo: Gerente de Governanga, Riscos e Compliance

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela lideranga e supervisdo das iniciativas de Governanga,
Riscos e Compliance da organizacao, garantindo que a empresa opere em total conformidade com as
leis, regulamentos internos e externos. Monitoramento de mudancas regulatérias, identificacéo e
mitigagdo de riscos existentes, desenvolvimento e implementagéo de politicas e procedimentos.
Realizar o atendimento a Auditoria Interna, Auditoria Externa e érgdos reguladores.

Nome: ASSIS IVANIR SCHMITT ZENI NETO

Qualificacéo: Diretor de Investimentos (Administracéo de carteira) - 07/02/2023
Profissao: Advogado

Idade: 33

Outras atribui¢cdes na
empresa:

Membro da Diretoria do Comité de Crédito e Investimentos

Cursos Concluidos: -

Certificacéo
Profissional:

Instituicdo: Fource Gestdo de Recursos

Periodo: 07/02/2023

Cargo: Diretor de Investimentos

Atividades desenvolvidas: Responsabilidade pela formalizacdo e acompanhamento das operacdes a
serem realizadas pelos fundos geridos, depois de concedida a habilitagdo pela CVM, bem como pelas
atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios junto aos 6rgdos reguladores e
autorreguladores (CVM e ANBIMA); Responsabilidade pela elaboragdo e acompanhamento da politica
de investimento e pela revisdo dos regulamentos dos fundos sob gestdo junto ao respectivo
administrador fiduciario. Participagdo como membro efetivo, do Comité de Crédito e Investimentos.
Data de entrada: 07/02/2023 Data de saida: N/A (Cargo Atual).

Instituicdo: Fource Consultoria Empresarial

Periodo: 04/04/2022 até 06/02/2023

Cargo: Gerente da area de fundos de investimentos

Atividades desenvolvidas: Gestao da area e da equipe responsavel pelo assessoramento de Fundos
de Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs) focados em special situations, reestruturagées de
divida e distressed assets. Dentre as atribuicdes da area estdo consultoria na identificagdo de créditos
passiveis de aquisicdo, andlise de identificacdo, formalizagdo e avaliacdo das respectivas garantias e
0 monitoramento e acompanhamento da satisfagdo dos créditos adquiridos, tanto por meio da
liquidacéo financeira quanto pelo recebimento da garantia atrelada. Data de entrada: 04/04/2022 Data
de saida: 06/02/2023

Experiéncias
Profissionais:

Instituigdo: Gestor de Carteiras de Investimentos - Atividade Autdnoma

Periodo: 30/10/2020 até 01/04/2022

Cargo: Gestéo de carteiras de investimentos

Atividades desenvolvidas: Gestéo profissional de carteiras de investimentos de renda fixa e variavel,
com foco em investimentos a longo prazo em agdes, BDRs e titulos de renda fixa publicos e privados,
utilizando a analise de proje¢6es macroecondmicas, bem como a andlise fundamentalista e qualitativa
para avaliacdo das empresas e titulos a serem selecionados para compor as carteiras. Habilitagcao
profissional junto & CVM para administragcdo de carteiras de valores mobiliarios desde 22 de outubro
de 2020. Data de entrada: 30/10/2020 Data de saida: 01/04/2022

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

(i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagao entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras
sob gestéo; (ii) O Diretor de Investimentos €, em Ultima andlise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisGes de investimento;
e (iii) o coordenador possui as fun¢des de monitorar os mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicagdo em cotas de
fundos de investimento, dar suporte a gestéo de ativos, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das
carteiras e ativos no mercado.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informagéo: relatérios desenvolvidos internamente e softwares de consulta a informacdes financeiras, que auxiliam a
gestora na coleta, selecdo, organizacgéo, classificagédo, indexacao e disponibilizacao eletrénica de informacdes empresariais, setoriais,
econdmicas, de dados financeiros e noticias. Andlise, prospeccéo e execucdo de investimentos: estudos setoriais e especificos de potenciais
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ativos para compor a carteira e elaboragdo de teses de investimento. Em seguida, sdo feitas as devidas analises de risco, de viabilidade e de
expectativa de retorno, antes da apresentacdo de uma proposta final de investimento, com as devidas clausulas negociadas.
Monitoramento/Acompanhamento de ativos do portfélio: os membros da equipe de gestdo de carteiras sdo designados para o monitoramento
continuo dos ativos que compdem o portfélio e, em situagdes especificas que envolvam investimentos em sociedades, podem assumir funcdes
executivas diretas nessas sociedades investidas. Compete a esses profissionais definir as estratégias e iniciativas a serem implementadas,
monitorar os riscos e o desempenho financeiro e operacional dos ativos e reportar periodicamente a equipe de gestdo de carteiras.
Adicionalmente, é elaborado anualmente um memorando de analise de desempenho, no qual os resultados dos ativos séo avaliados em
comparacao as respectivas teses de investimento, servindo de base para a definicdo de novas iniciativas e eventuais ajustes estratégicos.

8.9 InformacG8es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atribuicdes da Diretoria de Compliance e Riscos estédo descritas na Politica de Compliance da Fource Gestdo de Recursos,
especificamente em seu item 3.1. A referida politica foi elaborada em conformidade com a Resolu¢cdo CVM n° 21/2021, e tem por objetivo
estabelecer os principios, regras e procedimentos que orientam as atividades da area de Compliance e Riscos, bem como nortear a conduta de
todos os colaboradores, prestadores de servicos e demais partes interessadas da Fource Gestédo de Recursos. O documento também define as
fungGes e responsabilidades da Diretoria de Compliance e Riscos, incluindo a atualizagéo continua da politica, a apuragéo de eventuais
irregularidades e a promocéao de treinamentos internos. Mais informacdes podem ser consultadas na integra da Politica de Compliance disponivel
em: http://www.fourcegestora.com.br.

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Fource Gestao podera realizar o monitoramento do contetddo disponivel em rede, das mensagens de correio eletrénico, das ligagbes
telefdnicas, bem como dos computadores e arquivos pessoais armazenados por colaboradores, provedores de servicos e profissionais
terceirizados. Adicionalmente, sob responsabilidade da Diretoria de Compliance e Riscos, podera ser conduzido um monitoramento anual,
abrangendo a totalidade ou uma amostragem representativa desses publicos, selecionada aleatoriamente. Esse procedimento tem por objetivo
verificar arquivos eletrdnicos, incluindo e-mails, a fim de identificar eventuais situacdes de descumprimento das regras estabelecidas na Politica
de Compliance. Serdo também realizadas verificagcdes periddicas dos niveis de controles internos e de compliance em todas as areas da Fource
Gestdo, com o propdsito de promover acdes de esclarecimento e regularizagdo de eventuais desconformidades, bem como de propor a criagao
de novos controles ou o aprimoramento dagueles considerados insuficientes. As corre¢des e medidas adotadas serdo registradas e monitoradas
por meio de planilhas e comunicac8es eletrénicas, garantindo rastreabilidade tanto das agdes rotineiras quanto das corretivas. Os
monitoramentos ocorrerdo de forma sistematica, avaliando-se se os objetivos estdo sendo atingidos, se os limites estabelecidos estdo sendo
observados e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas. Além das atividades de supervisdo periédica conduzidas
pela Diretoria de Compliance e Riscos, este podera, sempre que julgar oportuno ou quando solicitado pelo Comité de Compliance e Riscos,
realizar inspecdes extraordinarias a qualquer momento. Mais informagdes sobre a Politica de Compliance estao disponiveis em:
www.fourcegestora.com.br.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais envolvidos nos processos de anélise e tomada de decisdo atuam com plena autonomia e independéncia, ndo
havendo subordinagdo do Departamento de Compliance a area de Gestao ou de Investimentos da sociedade. A independéncia da Diretoria de
Compliance e Riscos é resguardada por meio de sua participacdo nos comités da Fource Gestédo, com liberdade para manifestar opinides e,
quando necessario, discordar de eventuais deliberagdes do Comité de Investimentos e do Comité de Compliance e Riscos, especialmente em
matérias relacionadas as suas atribuicdes exclusivas. A segregacéo fisica entre as areas da Fource Gestdo € assegurada por controles de
acesso que delimitam os espagos de trabalho, especialmente nas areas classificadas como confidenciais ou com potencial conflito de interesses.
Adicionalmente, a Fource Gestdo mantém uma estrutura tecnolégica que garante a segregacéao virtual de informacdes, sistemas e dados,
mediante o uso de controles de acesso que restringem a visualizagdo e a manipulagdo de informag6es entre areas com diferentes niveis de
confidencialidade ou potenciais conflitos de interesse. A concesséo e o monitoramento dos acessos sédo de responsabilidade da Diretoria de
Compliance e Riscos, que avalia e autoriza os niveis de acesso adequados ao exercicio das atividades de cada colaborador. Por fim, apenas a
Diretoria de Compliance e Riscos possui acesso a area fisica onde estéo localizados os servidores de dados e comunicagéo da Fource Gestéo,
assegurando a integridade e a seguranca das informag8es corporativas.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento da exposi¢éo aos fatores de risco aplicaveis as carteiras e a sociedade, incluindo o monitoramento do enquadramento
de operagdes conforme politicas de investimento aplicaveis, e, da politica de risco operacional e controles internos.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Em conformidade com as exigéncias regulatérias aplicaveis e as melhores praticas de mercado, a &rea responsavel pela gestéo do
risco operacional da Fource Gestao é responsavel por projetar, supervisionar e monitorar a efetiva implementacao e operacionalizagao da nossa
estrutura de gerenciamento de risco operacional da gestora. Essa &rea atua de forma integrada com as demais diretorias e tem como objetivo
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assegurar que 0s processos internos estejam alinhados as normas vigentes e aos padrdes de governanca e controle estabelecidos pela Fource
Gestdo. Entre as suas principais atribuicdes estdo: o monitoramento continuo das boas praticas de mercado e a identificagdo de oportunidades de
aprimoramento; o desenvolvimento de ferramentas e metodologias que apoiem 0s processos, 0s negécios e a tomada de deciséo pela Diretoria; a
garantia de que a estrutura adotada possibilite a implementacédo de estratégias de mitigacédo de risco eficazes e economicamente viaveis; a
elaboracéo e revisdo de politicas e procedimentos especificos; a verificagdo de conformidade com os padrdes minimos definidos; e a promocgao
de treinamentos voltados & disseminagédo da cultura de gestéo de riscos na organizagdo. Para a correta aplicagdo e funcionamento das atividades
de gestédo de risco, a Fource Gestao utiliza os sistemas Big Data Corp e Mitra Monitor como ferramentas de apoio para analise de dados e
informacdes pertinentes, bem como, a validacéo de identidades e geragéo de banco de dados.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A &rea de riscos possui total autonomia para o exercicio de suas funcdes, sem atuacéo direta na atividade de gestdo de recursos.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: -

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel. A Fource Gestdo ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e de escrituragao de cotas.

c. Responsavel pela area e descricédo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel. A Fource Gestédo ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e de escrituragao de cotas.

8.12 Informacgdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: -

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o aplicavel. A Fource Gestao ndo exerce atividades de distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

Nao aplicavel. A Fource Gesté@o ndo exerce atividades de distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

Nao aplicavel. A Fource Gestédo ndo exerce atividades de distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel. A Fource Gestédo ndo exerce atividades de distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

8.13 Outras informacgdes relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Fource Gestdo de Recursos.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragdo que a empresa pratica

As principais formas de remuneragdo da Fource Gestao se dao via taxa de gestdo baseada em um determinado percentual do
patriménio liquido dos fundos sob gestéo ou taxa fixa. Neste sentido, segue abaixo a faixa indicativa de valores e percentuais a serem cobrados a
titulo de remuneragéo, de acordo com os tipos de produtos oferecidos: i. Fundos de Investimento Multimercado - FIMs (condominio fechado):
0,05% a 0,15% ao ano sobre o valor do patriménio liquido, somente a titulo de taxa de gestédo, observado, sempre que possivel, o valor minimo
mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); ii. Fundos de Investimento em Renda Fixa - FIRF: 0,20% a 0,35% ao ano sobre o valor do patriménio
liquido, somente a titulo de taxa de gestdo, observado o valor minimo mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais); iii. Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios - FIDCs (condominio fechado): 0,05% a 0,15% ao ano sobre o valor do patrimdnio liquido do fundo em
guestdo, somente a titulo de taxa de gestdo, quando aplicada a taxa variavel, observado o valor minimo mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
ou, ainda, valores entre R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mensais quando cobradas sobre bases fixas; iv. Fundos de
Investimento em Participacdes - FIPs e Fundos de Investimentos nas Cadeias Produtivas Agroindustriais - FIAGRO (condominio fechado): 0,05%
a 0,15% ao ano sobre o valor do patrimdnio liquido do fundo em questédo, somente a titulo de taxa de gestdo, quando aplicada a taxa variavel,
observado o valor minimo mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), ou, ainda, valores entre R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) mensais quando cobradas sobre bases fixas.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:
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a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Fource Gestéo de Recursos.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de seleg&o, contratagéo e supervisédo de prestadores de servigos

A Fource Gestao adota procedimentos rigorosos para selegdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferacéo
de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP), conforme previsto nos itens 5.1, 5.3 e 6.6. i. Selegdo e Contratacédo: Antes da formalizagdo de
qualquer contrato, é conduzida uma due diligence prévia, que compreende a andlise detalhada dos aspectos juridicos, reputacionais e
regulatdrios dos prestadores de servigos. Essa andlise inclui a verificacdo de exposigao politica (PEP) e a consulta a listas restritivas nacionais e
internacionais. Os contratos firmados contém clausulas especificas que asseguram a conformidade com a regulamentacdo de PLD/FTP,
especialmente a Resolugéo n° 50/2021, exigindo que o prestador possua politica escrita e verificavel de PLD/FTP compativel com a natureza e o
porte de sua instituicdo, além da nomeacdo de diretor estatutario responsavel pelo cumprimento das normas, realizacdo de treinamentos
periddicos e envolvimento da alta administragéo. Caso o prestador se recuse a declarar conformidade, sera automaticamente classificado como
de Alto Risco, podendo ser exigida a adocéo de controles adicionais ou, se necessério, a ndo contratacao. ii. Classificagédo de Risco Apos a fase
de andlise, os prestadores sdo classificados em trés niveis de risco. Sao considerados de alto risco aqueles que ndo possuem politica de
PLD/FTP, que se recusam a aceitar as clausulas contratuais exigidas ou que possuem histérico de san¢Bes aplicadas pela CVM. Séao
classificados como médio risco os prestadores que possuem politica de PLD/FTP insuficiente ou que estejam envolvidos em processos
sancionadores ainda sem deciséo final. Por fim, sdo enquadrados como baixo risco os prestadores que atendem plenamente aos requisitos
minimos de conformidade e boas praticas regulatérias. iii. Supervisdo e Monitoramento A Fource Gestéo realiza o0 acompanhamento continuo da
conduta dos prestadores durante toda a vigéncia contratual, com atencéo especial aqueles classificados como de maior risco. Sempre que
aplicavel, sdo implementados mecanismos de intercambio de informagdes com as areas de controles internos, observando-se o sigilo legal. Além
disso, as politicas e préaticas adotadas pelos prestadores séo periodicamente revisadas, a fim de garantir sua atualizagdo e aderéncia as normas
vigentes. Caso sejam identificados riscos considerados incompativeis com as diretrizes internas da Fource Gestéo, o relacionamento podera ser
encerrado de forma preventiva.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transacéo com valores mobiliarios séo monitorados diariamente pelas equipes de gestdo de portfélio e gestao de ativos
no fechamento das operagBes. Em paralelo, a area de operagGes é responsavel por enviar e acompanhar todas as movimentagées para as
instituicdes envolvidas e efetuar reconciliagdes com objetivo de checar os custos envolvidos em cada operagao. Além disso, as areas internas
avaliam a performance das corretoras aprovadas, a partir do monitoramento de diferentes critérios, tais como: custo de corretagem, research,
eficiéncia, pontualidade e agilidade operacional, ranking B3, infragdes CVM etc.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Consideram-se praticas de soft dollar o recebimento, por parte da Fource Gestdo, seus socios, diretores, funcionérios, colaboradores
ou administradores, de beneficios ou regalias oferecidas por corretoras ou outros intermediarios, decorrentes da existéncia de relacionamento
para execucgdo de ordens remuneradas por taxas de corretagem ou qualquer outro vinculo financeiro associado as atividades de gestédo de
recursos. A Fource Gestdo permite relacionamentos que envolvam praticas de soft dollar, desde que: i. O valor dos servigos recebidos pela
préatica de soft dollar tenham razoabilidade e sejam compativeis com o relacionamento existente entre a Fource Gestdo e a corretora ou demais
intermediarios; e ii. O recebimento de tais servicos tenha como objetivo trazer beneficios para a qualidade do servigo de gestao de recursos
prestado aos seus cotistas e investidores. Diante do exposto, é expressamente proibido o recebimento de qualquer tipo de regalia que tenha
como objetivo gerar beneficio préprio ou a terceiros, por parte da Fource Gestdo, seus sécios, diretores, funcionarios, colaboradores ou
administradores. As préaticas de soft dollar admitidas restringem-se a servigos de pesquisa (research), cursos e convites para eventos. A aceitacdo
dessas praticas devera ser previamente comunicada a area de Compliance e Riscos, para analise individual quanto a regularidade e
compatibilidade com as diretrizes aqui estabelecidas

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negdécios e recuperagéo de desastres adotados

O plano de contingéncia e continuidade de negdécios da Fource Gestdo, busca assegurar que eventuais falhas sistémicas (internas ou
externas) ndo impactem a continuidade de suas operagdes, evitando assim que processos criticos de negécio sejam afetados. Para tanto, sao
adotadas medidas apropriadas para impedir indisponibilidade de informacg&o, mitigar riscos e garantir a recuperacéo de um ambiente de producdo
em curto espaco de tempo, independentemente de ocorréncias e danos em componentes utilizados nesse ambiente (softwares, hardware,
infraestrutura, etc.). Além dos aspectos de ordem tecnoldgica, sdo considerados, também, a infraestrutura de pessoal, a infraestrutura fisica, os
Servigos externos, os riscos potenciais e a estratégia de protegdo. Todos os colaboradores, utilizam desktops, providos de recursos e controles de
seguranga como o AD por exemplo. Foi escolhido uma estrutura de servigos em nuvem publica como principal recurso computacional,
comportando todos os sistemas criticos para o funcionamento da Fource Gestao e garantindo recursos para o plano de contingéncia.
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10.5 Paliticas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez é definido como a ocorréncia de desequilibrios entre ativos negociaveis e passivos exigiveis, descasamentos entre
pagamentos e recebimentos que possam afetar a capacidade de pagamento dos fundos de investimento. Assim, ha a possibilidade de o fundo
ndo ser capaz de honrar suas obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, sem afetar suas operagées dirias e sem incorrer em
perdas significativas. Complementarmente, o risco de liquidez € a possibilidade de o fundo ndo conseguir negociar a preco de mercado uma
posicdo, devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade no
mercado, ou ainda a possibilidade no atraso do pagamento dos recebiveis comprados pelo fundo em razéo da inadimpléncia natural dos
devedores ou dos cedentes. A estrutura de gerenciamento de risco de liquidez da Fource Gestdo é definida através do Comité de Compliance e
Riscos, composto pela Diretora de Compliance e Riscos e a analista de riscos. Os componentes da estrutura de gerenciamento do risco devem
estar aptos a identificar, avaliar, monitorar e controlar o risco de liquidez da institui¢éo.

10.6 Paliticas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolu¢cdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Fource Gestéo de Recursos ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

https://fourcegestora.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os nego6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N&o aplicavel. N&do existem informacdes relevantes a serem divulgadas.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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Nao aplicavel.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declara que ndo possui acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢ées sofridas, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo esté inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declara que n&o possui condenag6es por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, "lavagem" de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declara que ndo possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declara que ndo possui inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao crédito

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declara que ndo possui inclusdo em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declara que nédo possui titulos contra si levados a protesto

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 20/02/2026 Assinatura:
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