\ / ". A
N /S
\I\\VZV|
L] V/>
~ L \J
A . R\ /
£S5
¢ A /
\/

FOURCE

POLITICA DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS

Caddigo Versao Inicio da vigéncia
FG-POL005 02 Fevereiro/2026

Area Emitente
Diretoria de Compliance e Riscos

Aprovagao
Diretoria




Documento

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

5 Cédigo Versdo Inicio da vigéncia
FOURCE | FG-POL005 02 Fevereiro/2026
Sumario
1. (071211 53 1l | @ N 3
2. DEFINIGOES, TERMINOLOGIAS E SIGLAS......ccccceeieirnrreeeeeeeeeesesesrnnsnseseeees 3
3. PRINCIPIOS E OBRIGAGOES..........ceeeiieereeeeieecnneeeeeensseeeesesssseseessssssssseenns 4
3.1.  CONDUTAETICAE INTEGRIDADE ......oceoiuvieeeteeeeeteeeeeeee e et 4
3.2.  USO DEINFORMAGCOES PRIVILEGIADAS........coeeeeiuiiieeeeeieeeeeeecieeeeeeeaeeenns 4
3.3. CONFLITOS DE INTERESSE, DILIGENCIA E SEGREGAGAO..........cccveeeuveeenrannn. 4
3.4. INTERPOSICAO, MANIPULACAO E ESTRUTURAS FRAUDULENTAS ................. 5
3.5.  CONSULTAPREVIAE APROVAGAO .....coviiitieiieeeetie et ettt 5
3.6. ATIVOSILIQUIDOS E OPERAGOES INTERNACIONAIS ......oooovveeeetieeeereeeeenne 5
3.7. TOLERANCIAZERO A CONDUTAS IRREGULARES.......cccvveeeerreeeereeeeereee e 5
4. LISTARESTRITADE ATIVOS. ......cuiuiuititiiiitieitieieittecececeieteresecscssssssesecscssnes 6
5. REGISTRO E MONITORAMENTO ....cctuiiiiuieruiereiereieceienceienceieecececesecensaens 6
6. CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO ......cceteieeerereeeeccnneeeececsneeseens 6
7. DISPOSIGOES FINALIS ......cuveeeeeeeeeeeeeeeernneeeeeeeeeeseeesssssssssssssesssssssssnsssssssseees 7
7.1.  INFORMAGCOES DE CONTROLE ....ccoiutiiieieeitiie ettt 7
ANEXO | = LISTA RESTRITA DE ATIVOS.....c.ctiiiuieiiitiirreceitieieitecececesescresecacsssssnsenes 8
ANEXO Il - TERMO DE ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS............. 9

Uso Publico Pagina2de9




Documento

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Cadigo Verséao Inicio da vigéncia

FOUIRCE FG-POL005 02 Fevereiro/2026

1. OBJETIVO

A presente Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) estabelece regras e controles
para os investimentos realizados por socios, diretores, administradores, controladores,
colaboradores e prestadores de servigos, além de pessoas a eles relacionadas.

A Fource Gestao de Recursos (“Fource Gestdo”) reconhece que a conduta ética de seus
profissionais é fundamental para a confianga de clientes, investidores e autoridades
regulatdrias, bem como para a manutencgao da integridade e reputagcdo do mercado de
capitais.

Seu principal objetivo € prevenir conflitos de interesse entre as posicdes da Fource
Gestao, seus clientes e os fundos sob gestdo, além de vedar o uso de informagdes
privilegiadas obtidas no exercicio das atividades da empresa. Busca-se, ainda, assegurar
que os investimentos pessoais sejam conduzidos de forma ética, transparente e em
conformidade com a regulamentacao aplicavel.

Para efeitos desta Politica, o termo "colaboradores" abrange também familiares diretos
(cébnjuges, companheiros, filhos e enteados) que residam no mesmo domicilio.

2. DEFINIGOES, TERMINOLOGIAS E SIGLAS

Para fins desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:

Ativos lliquidos: Titulos, valores mobiliarios ou instrumentos financeiros que
apresentam baixa ou inexistente liquidez, dificultando sua negociagcao no mercado sem
impacto relevante sobre o preco.

Colaboradores: Incluem sécios, diretores, administradores, controladores,
funcionarios, prestadores de servigos, estagiarios e quaisquer pessoas vinculadas a
Fource Gestdo, bem como seus familiares diretos (cOnjuges, companheiros, filhos e
enteados) que residam no mesmo domicilio.

Conflitos de Interesse: Situacdo em que os interesses pessoais do colaborador possam
se sobrepor ou interferir, real ou potencialmente, nas decisdes de investimento ou na
atuacao da Fource Gestdo em nome de clientes ou fundos sob gestao.

Front Running: Pratica ilicita em que o colaborador utiliza informagdes sobre ordens de
clientes ou da propria Fource Gestao para realizar operagdes em beneficio proprio ou de
terceiros, em prejuizo dos investidores.
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Insider Trading: Negociacdo de valores mobiliarios com base em informacoes
privilegiadas, relevantes e ainda nao divulgadas ao mercado, obtidas em funcao da
atividade profissional do colaborador.

Lista Restrita de Ativos: Relacao de ativos cuja negociacao é vedada ou limitada aos
colaboradores, atualizada periodicamente pela Diretoria de Compliance e Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

3.  PRINCIPIOS E OBRIGAGOES
3.1. CONDUTAETICAE INTEGRIDADE

A atuacao dos colaboradores da Fource Gestao deve estar sempre pautada pela ética,
integridade e transparéncia. Todas as operagdes pessoais devem ser conduzidas de
forma que ndo comprometam a reputacgao da instituicdo ou a confianca depositada por
seus clientes e investidores. Nesse contexto, fica expressamente proibida a realizagao
de investimentos em fundos geridos ou administrados pela prépria Fource Gestao, a fim
de eliminar potenciais conflitos de interesse.

3.2. USO DEINFORMAGOES PRIVILEGIADAS

E vedada a negociacéo de ativos com base em informacgdes relevantes ou confidenciais
que ainda nao tenham sido divulgadas ao publico em geral. Os colaboradores devem
abster-se de utilizar qualquer informacgao privilegiada obtida em decorréncia de suas
atividades profissionais, sob pena de caracterizagdo de insider trading, pratica
consideradaiilicita e gravissima pela legislacao vigente.

3.3. CONFLITOS DE INTERESSE, DILIGENCIA E SEGREGAGAO

Nao é permitido realizar operagdes que possam configurar conflito de interesse, ainda
que meramente potencial, entre os interesses pessoais do colaborador e as atividades
desempenhadas pela Fource Gestdo em nome de seus clientes ou fundos sob gestao.
Também ¢é proibida a utilizacdo de informacdes sobre ordens ou movimentagdes de
clientes para beneficio préprio ou de terceiros, conduta que se enquadra na pratica de
front running.

Além disso, cabe aos colaboradores assegurar que suas atividades pessoais nao
interfiram negativamente no desempenho de suas funcgdes profissionais, devendo ser
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mantida uma clara segregacdo entre investimentos pessoais e operacdes conduzidas
pela Fource Gestdo em nome de clientes ou fundos sob gestao.

3.4. INTERPOSIGAO, MANIPULAGAO E ESTRUTURAS FRAUDULENTAS

Os colaboradores ndo podem realizar operagdes por meio de outros veiculos de
investimento, sociedades controladas ou quaisquer estruturas artificiais com o intuito
de burlar as regras desta Politica. Da mesma forma, sao proibidas condutas que visem
manipular precgos, criar condi¢cdes artificiais de oferta ou demanda, alterar
indevidamente o fluxo de ordens ou empregar artificios fraudulentos no mercado de
capitais.

Por fim, todas as operacdes devem ser transparentes e registradas em nome do
beneficiario final, sendo vedada a ocultacao da identidade do investidor.

3.5. CONSULTA PREVIA E APROVAGAO

Antes da realizacdo de qualquer investimento, os colaboradores tém a obrigacdo de
consultar a lista restrita de ativos e verificar a existéncia de restricdes aplicaveis.
Eventuais duvidas ou situagdes excepcionais deverdo ser previamente submetidas a
Diretoria de Compliance e PLDFTP para aprovacao formal, que podera impor condi¢coes
adicionais de controle ou vedacéao.

3.6. ATIVOS ILIQUIDOS E OPERAGOES INTERNACIONAIS

Nos casos de ativos classificados como iliquidos pela Diretoria de Riscos, a negociagao
sera automaticamente proibida até decisdo em contrario. O mesmo tratamento é
aplicado a ativos internacionais, que devem observar integralmente as regras previstas
nesta Politica, sem qualquer diferenciacao em relagao aos investimentos realizados no
mercado nacional.

3.7. TOLERANCIA ZERO A CONDUTAS IRREGULARES

A Fource Gestdo adota a tolerancia zero em relacao a praticas de insider trading, front
running e gquaisquer outras condutas ilicitas ou irregulares. O descumprimento das
disposicoes deste capitulo sujeitara o colaborador as medidas disciplinares cabiveis,
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além da comunicacdo imediata as autoridades regulatdrias e autorregulatorias
competentes.

4. LISTA RESTRITA DE ATIVOS

A Fource Gestao mantera uma lista restrita de ativos (Anexo ), contendo todos os titulos,
valores mobiliarios ou instrumentos financeiros cujas informacdes privilegiadas ou
confidenciais derivem de relacionamento com a Fource Gestdo, e nao estejam
disponiveis ao publico em geral.

A atualizacao dessa lista é de responsabilidade da Diretoria de Compliance e PLDFTP,
que devera monitorar permanentemente os ativos sob gestdo, bem como potenciais
situacoes de conflito de interesse.

Caso os soécios, diretores, bem como, pessoas diretamente ligadas a estes,
administradores, s6cios controladores, funcionarios, prestadores de servigos, ao iniciar
sua relacao profissional com a Fource Gestao, detenha investimentos em ativos que
constem na lista restrita, ou em desacordo com esta Politica, ou com quaisquer outras
politicas internas da Fource Gestdo, devera se manifestar junto a Diretoria de
Compliance, que levara o tema para discussdo entre a Alta Administracdo para
orientacao e procedimentos.

5. REGISTRO E MONITORAMENTO

Todos os investimentos pessoais realizados pelos colaboradores deverdo ser
devidamente registrados e informados a Diretoria de Compliance, que mantera controles
atualizados para fins de monitoramento e auditoria. O ndo registro ou a omissdo de
informagdes sera tratado como falta grave, sujeitando o colaborador as penalidades
previstas nesta Politica.

6. CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das disposicdes desta Politica sujeitara o colaborador a medidas
disciplinares internas, que podem variar desde adverténcias até a rescisdo contratual,
sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e criminais cabiveis.
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7. DISPOSICOES FINAIS

Todos os colaboradores sao responsaveis pelo cumprimento deste documento em
complementariedade com o Cédigo de Conduta Etica e com a legislagédo aplicavel
vigente. Os superiores imediatos devem garantir que os seus subordinados recebam
orientacao necessaria para atenderem os requisitos deste documento.

Este documento entra em vigor na data de sua publicacao, indicada na capa, e devera
ser revisado a cada 24 meses. Em casos de alteracdo na base legal vigente e/ou
mudancas na estrutura organizacional ou operacional da Fource, os responsaveis
poderdo, a qualquer momento, iniciar o processo de atualizacao.

7.1. INFORMAGOES DE CONTROLE

Versao Historico Data Responsavel

01 Criagao do documento Maio/2023 Diretoria de Compliance e Riscos

Atualizacaoe

02 .
alteracio de leiaute

Fevereiro/2026 | Diretoria de Compliance e Riscos
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ANEXO | - LISTA RESTRITA DE ATIVOS

A lista restrita de ativos tem como objetivo central assegurar que os colaboradores da
Fource Gestdo néo realizem negociagdes que possam gerar conflito de interesse, uso
indevido de informacao privilegiada ou qualquer conduta que comprometa a integridade
do mercado e a reputacao da instituicao.

A manutencao, atualizagcdo e divulgacao desta lista é responsabilidade exclusiva da
Diretoria de Compliance e PLDFTP, que devera revisar seu contelido periodicamente ou
sempre que ocorrerem fatos relevantes.

i. Ativos permanentemente restritos

e Fundos gerenciados ou administrados pela Fource Gestdo: Todos os fundos de
investimento sob gestdo ou administracdo da Fource Gestdo, independentemente
de sua classe ou estratégia;

e Ativos de empresas com acesso a informacdes privilegiadas: Titulos e valores
mobiliarios de empresas de capital aberto sobre as quais a Fource Gestdo possua
informacgodes relevantes nao publicas, obtidas durante suas atividades.

e Ativos iliquidos: Titulos, valores mobiliarios ou instrumentos financeiros
classificados como iliquidos pela Diretoria de Riscos, até que haja uma revisao
formal dessa classificacao.

e Ativos estruturados com intermediacao de colaboradores: Instrumentos financeiros
emitidos, estruturados ou distribuidos com a participagao direta de colaboradores
da Fource Gestdo, em situacdes que possam configurar um conflito de interesse.

ii. Ativos permanentemente restritos

e Ativos em analise de investimento: Valores mobiliarios de emissores que estdo sob
analise das equipes de gestdo ou pesquisa da Fource Gestao, até que a deciséo de
investimento seja concluida.

e Ativos em processo de negociacao relevante: Titulos de empresas envolvidas em
operagoes de fusdes e aquisigcoes (M&A), reestruturacoes, ofertas publicas (IPO,
follow-on), ou outros eventos corporativos relevantes em que a Fource atue ou
possua informacdes estratégicas.

e Ativos restritos por determinagao regulatéria: Instrumentos financeiros cuja
negociacgao tenha sido restrita pela CVM, BACEN, ANBIMA ou outras autoridades
competentes.
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS

Por meio deste termo, eu (“Colaborador”) DECLARO para os devidos fins:

Recebi e li uma cépia da Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) da Fource
Gestao de Recursos (“Fource Gestao”);

Ter observado integralmente a presente Politica de forma que todos os
investimentos por mim detidos estdo plenamente com o disposto neste
documento, ndo caracterizando quaisquer informagdes ou conflitos de interesse,
nos termos do referido documento;

Ter ciéncia de que o0 ndo cumprimento desta Politica, a partir desta data, implica
na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacao das sangoes
cabiveis, inclusive desligamento por justa causa;

As normas estipuladas nesta Politica ndo invalidam nenhuma outra disposi¢cao
mencionada pela Fource Gestdo, mas servem de complemento e esclarecem
como lidar em determinadas situagbes relacionadas a minha atividade
profissional.

Reconheco que a adesao a esta politica é um requisito regulatério, disposto no
inciso IXdo artigo 18 da Resolugao CVM n®21/2021 e um complemento as normas
internas da empresa.

Nome completo:

CPF:

Data:

Assinatura:
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